- SERVIZI:
DEMOGRAFICO, SOCIO-ASSISTENZIALI,

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA — 14/12/2016

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2017/2019- PIANO ANNUALE 2017
| AREA: SEGRETERIA — SERVIZI ALLA PERSONA 12 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TEMPO LIBERO

SEGRETERIA, URP, AFFARI GENERALI, CONTRATTI, ELETTORALE,
ISTRUZIONE E CULTURA, SPORT E

CAT. Pos. Profilo Nominativo Posti | Posti nuovi, Note
professionale coperti vacanti,
Econ. trasformati | Tempi di copertura
D1 D2 |lIstruttore direttivo | Guidolin Sergio 1
bibliotecario
D1 D1 Istruttore direttivo | Milani Elena 1
assistente
sociale
D1 D Istruttore direttivo | Vacante 1
Amministrativo
@ (@] Istruttore Beltrame Loretta 1
amministrativo
part
time
66,66%
C C4 Istruttore Peron Sonia 1
amministrativo
C C4 | lstruttore Toniolo Elena 1
amministrativo :
c @3 Istruttore Ferraccioli Pamela 1
amministrativo
time
50%
@ C Istruttore Vacante 1
amministrativo
C C2 |lstruttore Stragliotto Valerio 1 E' stata prevista
amministrativo una mobilita in
entrata di n. 1
Istruttore
amministrativo per
sostituzione
dipendente
Stragliotto  Valerio
a seguito di
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formale richiesta di
nulla osta al
trasferimento da
parte del Comune
di Tombolo (PD)
del 18/10/2016

B3 B7 | Collaboratore Baggio Daniela 1
professionale
part
time
66,66%
B3 B6 | Collaboratore De Lazzari Lucia 1
professionale :
part
time
50%
B1 B6 |Esecutore Sgalmuzzo Carla 1
amministrativo
B1 B Esecutore Vacante 1
amministrativo
B3 B3 Collaboratore Vacante 1

professionale

[ AREA: ECONOMICO —FINANZIARIA

2" POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZI: RAGIONERIA, TRIBUTI, CONTROLLO DI GESTIONE, PERSONALE,

ECONOMATO
CAT. | Pos. Profilo Nominativo Posti | Posti nuovi, Note
professionale coperti vacanti, oo
Econ. trasformati | Tempi di copertura
D3 D4 |Funzionario Zen Giorgio 1
contabile
€ CS5 |lIstruttore contabile | Meneghetti 1
Renato
c C5 |lIstruttore contabile | Milani Sofia 1
C C4 |lIstruttore contabile | Carnio Emanuele 1 Categoria protetta
B3 B |Collaboratore Vacante 1

professionale
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Il AREA:TECNICA 3" POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZI: LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE, MANUTENZIONE, PATRIMONIO, CED
sistema informativo territoriale

CAT. | Pos. Profilo Nominativo Posti | Posti nuovi, Note
professionale coperti vacanti,
Econ. trasformati | Tempi di copertura
D3 D3 |Funzionario Daminato Sergio 1
tecnico
(@ C3 |Istruttore tecnico Marighetto Michela 1
B3 B | Operaio Vacante 1 Da assumere
specializzato tramite mobilita in
alternativa
all'Operaio
qualificato
categoria giuridica
B1 o mediante
CoNcorso
B3 B5 |Operaio Bonaldo Giovanni 1
specializzato
B1 B | Operaio Vacante 1
qualificato
B1 B | Operaio Vacante 1 Da assumere
gualificato tramite mobilita in
alternativa
allOperaio

specializzato
categoria giuridica
B3 o mediante
COoNcorso

[V AREA: URBANISTICA 4" POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZI: URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO, ATTIVITA’ PRODUTTIVE

CAT. | Pos. Profilo Nominativo Posti | Posti nuovi, Note
professionale coperti vacanti, b3
Econ. trasformati Tempi di
copertura
D1 D3 |lIstruttore direttivo | Piva Nicola 1
tecnico
C C4 |lIstruttore Tomietto Luca 1
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contabile

C3

Istruttore tecnico

Pozzobon Daniele

1

part
time
66,66%

B1

B5

Esecutore

Dalle Fratte Carla

1

part
time
66,66%

V AREA: POLIZIA LOCALE 5" POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZI: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE

CAT. Pos. Profilo Nominativo Posti | Posti nuovi, Note
- | professionale coperti vacanti, i
Econ. trasformati | Tempi di copertura
D1 D4 Istruttore Pellizzari Angelo 1
direttivo
C C5 Istruttore di Frasson Luigi Cessato a far data
vigilanza dal 01/10/2016 da
sostituire con altro
istruttori di
vigilanza
Categoria
Giuridica C
C C4 Istruttore di Moretti Gianni 1
vigilanza
C C1 Istruttore di Marcon Mauro 1
vigilanza
C C Istruttore di 1 Da assumere
vigilanza tramite mobilita o
mediante
Cconcorso
c C Istruttore di 1 Da assumere

vigilanza

tramite mobilita o
mediante
concorso

CESSAZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PREVISTE NEL PERIODO 2017-
2019 (salvo ulteriori variazioni della normativa in materia di collocamento a riposo)
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ANNO 2017

1 Istruttore amministrativo — Categoria Giuridica C — Posizione C2 (per mobilita verso altro Ente)
ANNO 2018 '

1 .Istruttore Direttivo — Categoria Giuridica D1

ANNO 2019

1 Istruttore Amministrativo — Categoria Giuridica C

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017-2019

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017

n. 1 Istruttore amministrativo - Categoria Giuridica C (per mobilita da altro Ente)

n. 1 Operaio qualificato- Categoria Giuridica B1 - Area Manutenzioni — Lavori Pubblici
oppure

n. 1 Operaio specializzato - Categoria Giuridica B3 - Area Manutenzioni — Lavori Pubblici

n. 2 Istruttori di vigilanza — Categoria Giuridica C (nell’'eventualita che le procedure di mobilita
espletate nel 2016 non si concludano entro il 31/12/2016)

ANNO 2018
/
ANNO 2019

1 Istruttore Direttivo — Categoria Giuridica D1

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Anno 2017: nessuna.

La politica assunzione tiene conto del fatto che & possibile sostituire il 60% del costo del personale
cessato nel corso del 2014 e il 75% del costo del personale cessato nel 2015 e 2016 e meno che
non si effettuino mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, nel qual caso é sufficiente cha la
spesa del personale riferita al 2017 e successivi non sia superiore alla spesa media del triennio
2011-2013 (per una maggiore specifica si rimanda alla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del
26/10/2016).
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