PROVINCIA DI TREVISO

STAZIONE UNICA APPALTANTE -
AREA BENI E SERVIZI

Pubblicato sul sito della Stazione Unica Appaltante www.provincia.treviso.it in data 2 B NOV. 2018

Prot. n. 97440

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 22/69311 del 17 giugno 2013 che ha istitqito la
Stazione Unica Appaltante Provinciale e la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 186/45792 del 5
maggio 2014. i

Vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 84/37094 del 2 maggio 2016 con la quale sono stati
stabiliti i criteri di nomina delle commissioni giudicatrici e la successiva modifica con Decreto del
Presidente della Provincia n. 242/95554/2018 del 20 novembre 2018. :

Viste le Determinazioni:

e n. 201 del 14.09.2018 (come integrata con det. n. 225 del 10.10.2018) del Responsabile del
Settore Segreteria, Servizi finanziari e tributari del Comune di Altivole;

e 1. 361 del 27.09.2018 del Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Arcade;

e n. 539 del 12.10.2018 del Responsabile dell'Unita Organizzativa Economico - Finanziaria del
Comune di Cappella Maggiore;

e n. 588 del 12/10/2018 del Responsabile dell’Area |I* Servizi Generali e Gestione delle Risorse
Finanziarie del Comune di Carbonera;

e n. 405 del 12.10.2018 del Responsabile del Servizio Ragioneria - Personale del Comune di Castello
di Godego;

o n. 230 del 09.10.2018 del Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Cessalto;

e n. 112 del 08.10.2018 del Responsabile della I* Unita Operativa Segreteria Finanziaria del Comune
di Cordignano;

e n. 725 del 12.10.2018 del Responsabile del Settore Segreteria, Servizi Finanziari e Tributi del
Comune di Cornuda;

e n. 294 del 12.10.2018 del Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Fontanelle;

e n. 308 del 28.09.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Nervesa della
Battaglia;

e n.510 del 11.10.2018 del Responsabile del Il Settore del Comune di Preganziol;
e n. 488 del 10.10.2018 del Responsabile dell'Area Contabile Comune di Sernaglia della Battaglia;
e n. 263 del 14.09.2018 del Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Vidor;

e n. 371 del 08.10.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Volpago del
Montello;

con le quali veniva indetta una procedura aperta ai sensi dellart. 60 del D.Lgs. 50/2016 per
l'affidamento del servizio di tesoreria - comuni aderenti alla 5.U.A., suddiviso nei seguenti lotti:

- Lotto 1: COMUNE DI ALTIVOLE - CIG 762047788D

— Lotto 2: COMUNE DI ARCADE - CIG 7620481BD9

—~ Lotto 3: COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE - CIG 7620484E52
— Lotto 4: COMUNE DI CARBONERA - CIG 7620489276
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- Lotto 5: COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO - CIG 7620500887

~ Lotto 6: COMUNE DI CESSALTO - CIG 7620504ED3

— Lotto 7: COMUNE DI CORDIGNANO - CIG 762051149D

— Lotto 8: COMUNE DI CORNUDA - CIG 7620513643

— Lotto 9: COMUNE DI FONTANELLE - CIG 76205168BC

— Lotto 10: COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA - CIG 7620523E81

- Lotto 11: COMUNE DI PREGANZIOL - CIG 762052502C

~ Lotto 12: COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA - CIG 76530096CF
- Lotto 13: COMUNE DI VIDOR - CIG 76205260FF

- Lotto 14: COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO - CIG 76205282A5

Visto che l'appalto verra aggiudicato secondo il criterio di cui all'articolo 95, comma 2 del D.Lgs.
50/2016, ovvero mediante il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, in particolare considerando, quali elementi di valutazione,
i criteri indicati nel Disciplinare di Gara;

Visto l'art. 77, comma 3 del D.Lgs. 50/2016
DISPONE

la nomina, allo scadere del termine di presentazione delle offerte, del SEGGIO DI GARA MONOCRATICO ai
fini della verifica della documentazione amministrativa e dei requisiti richiesti per l'ammissione, e cosi
costituito:

PRESIDENTE RUP Avv. Carlo Rapicavoli

Dirigente del Settore Affari Legali, Contratti e Provveditorato
della Provincia di Treviso

TESTIMONE Dott.ssa Raffaella Diana

Funzionario P.0. del Settore Affari Legali, Contratti e
Provveditorato della Provincia di Treviso

TESTIMONE Dott.ssa Antonella Tellan

Responsabile gestionale del Settore Affari Legali, Contratti e
Provveditorato della Provincia di Treviso

2) della COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA, nominata allo scadere del termine di presentazione delle
offerte, cosi costituita:

PRESIDENTE Dott.ssa Laura Cazzaro

Funzionario P.O. del Settore Gestione Risofse economiche e
finanziarie della Provincia di Treviso



PROVINCIA DI TREVISO

STAZIONE UNICA APPALTANTE -

= AREA BENI E SERVIZI
COMPONENTE Dott.ssa Patrizia Dal Col
Funzionario P.0. del Settore Gestione Risorse economiche e
finanziarie della Provincia di Treviso
COMPONENTE Dott.ssa Lucia Frasson

Responsabile gestionale del Settore Gestione: Risorse
economiche e finanziarie della Provincia di Treviso :

Svolgera le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Gianna di Tos, Posizione Organizzativa del
Settore Segreteria Generale. Svolgera le funzioni di segretario supplente la Dott.ssa Annalisa Zago,
Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale.

Treviso, 27 novembre 2018

IL COORDINATORE DELLA SUA - A_REA BENI E SERVIZI
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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N.1 DEL 28.11.2018

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL
SERVIZIO DI TESORERIA - COMUNI ADERENTI ALLA SUA

L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di mercoledi 28 (ventotto) del mese di novembre alle are
09:10, nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, si procede, in
seduta pubblica, allespletamento della procedura aperta secondo le modalita del D.Lgs. 50/2016,
finalizzata all'affidamento dellappalto del servizio di Tesoreria per Comuni aderenti alta SUA, di cui al
Bando di gara prot n. 84904 del 15.10.2018, suddiviso in quattordici lotti, approvato con le seguenti
determinazioni:

- Determinazione n. 201 del 14.09.2018 (come integrata con det. n. 225 del 10.10.2018) del
Responsabile del Settore Segreteria, Servizi finanziari e tributari del Comune di Altivole (TV);

- Determinazione n, 361 del 27.09.2018 del Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Arcade
(Tv);

- Determinazione n. 539 del 12.10.2018 del Responsabile dell'Unita Organizzativa Economico -
Finanziaria del Comune di Cappella Maggiore (TV)

- Determinazione n. 588 del 12.10.2018 del Responsabile dell’Area |* Servizi Generali e Gestione delle
Risorse Finanziarie del Comune di Carbonera (TV};

- Determinazione n. 405 del 12.10.2018 del Responsabile del Servizio Ragioneria - Personale del Comune
di Castello di Godego (TV);

- Determinazione n. 230 del 09.10.2018 del Responsabile del Settore Finanziario del Comune di
Cessalto(TV);

- Determinazione n. 112 del 08.10.2018 del Responsabile della 1* Unita Operativa Segreteria Finanziaria
del Comune di Cordignano;

- Determinazione n. 725 del 12.10.2018 del Responsabile del Settore Segreteria, Servizi Finanziari e
Tributi del Comune di Cornuda(TV);

- Determinazione n. 294 del 12.10.2018 del Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Fontanelle
(TV);

- Determinazione n. 308 del 28.09.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Nervesa
della Battaglia (TV);

- Determinazione n. 510 del 11.10.2018 del Responsabile del I Settore del Comune di Preganziol (TV);



- Determinazione n. 488 del 10.10.2018 del Responsabile dellArea Contabile Comune di Sernaglia della
Battaglia (TV);

- Determinazione n. 263 del 14.09.2018 del Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Vidor (TV);

- Determinazione n. 371 del 08.10.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Volpago
del Montello (TV);

| servizi verranno aggiudicati secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
in base ai criteri di valutazione indicati, lotto per lotto, nel Disciplinare di Gara.

L'appalto & suddiviso nei seguenti lotti:

Lotto 1: COMUNE DI ALTIVOLE;

Lotto 2: COMUNE DI ARCADE;

Lotto 3: COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE;
Lottod: COMUNE DI CARBONERA;

Lotto 5: COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO;

Lotto 6: COMUNE DI CESSALTO;

Lotto 7: COMUNE DI CORDIGNANO;

Lotto 8: COMUNE DI CORNUDA;

Lotto 9: COMUNE DI FONTANELLE;

Lotto 10: COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA;
Lotto 11: COMUNE DI PREGANZIOL;

Lotto 12: COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA;
Lotto 13: COMUNE DI VIDOR;

Lotto 14: COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO:;

E' presente il Seggio di gara costituito ai fini della verifica della documentazione amministrativa e dei
requisiti richiesti per [ammissione, nominato dopo lo scadere del termine di presentazione delle offerte
con atto del Coordinatore della SUA - Area beni e servizi - prot. n. 97440 del 27.11.2018, cosi composto:

- Avv. Carlo Rapicavoli, Coordinatore deila Stazione Unica Appaltante Area Beni e Servizi della Provincia di

Treviso, Presidente;

-Dott.ssa Raffaella Diana, Settore Affari Legali, Contratti Provveditorato della Provincia di Treviso -
Testimone;

-Dott.ssa Antonella Tellan, Responsabile gestionale del Settore Affari Legali, Contratti e Provveditorato
della Provincia di Treviso - Testimone.

Svolge la funzione di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Gianna Di Tos del Settore Segreteria Generale
della Provincia di Treviso: la stessa ha dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, comma
6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016.

E' presente in sala il sig. Berto Andrea in rappresentanza di Unicredit s.p.a. con sede a Milano.
ft Presidente del Seggio di gara comunica che, con il sopracitato atto del Coordinatore della S.U.A. Area

Beni e Servizi, & stata nominata anche la Commissione giudicatrice che dovra procedere, alla valutazione
delle offerte tecniche ed economiche dei concorrenti ammessi, cosi composta:



- Dott.ssa Laura Cazzaro, Funzionario del P.Q. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie della

Provincia di Treviso Presidente;
- Dott.ssa Patrizia Dal Col, Funzionario del P.0. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie

della Provincia di Treviso, componente;
- Dott.ssa Lucia Frasson, Responsabile del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie della

Provincia di Treviso, componente.
- Dott.ssa Gianna Di Tos, Settore Segreteria Generale, segretario verbalizzante.

Come previsto dal Disciplinare di Gara, tutti i chiarimenti richiesti alla Provincia di Treviso - Stazione
Unica Appaltante - dagli Operatori economici interessati a partecipare alla procedura di gara, sono stati
pubblicati sul sito internet dell'Ente.

Il Presidente comunica, quindi, che entro le ore 12.00 del giorno 26.11.2018, termine ultimo indicato nel
Disciplinare di Gara per la presentazione delle offerte, sono pervenuti n. 3 plichi dagli operatori
economici di seguito elencati in ordine di ricevimento:

1) Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino (dichiara di partecipare per i lottin. 1, 2, 3, 5, 8, 10, 11, 12, 14)

PEC: info@pec.intesasanpaolo.com

2) Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena (dichiara di partecipare per i lottin. 1, 2, 4, 5, 6, 10,
11, 12, 13, 14)

PEC: centro.enti.treviso@postacert.gruppo.mps.it

3) Unicredit S.P.A di Milano ( dichiara di partecipare per il lotto n. 11)

PEC: publicsector.nordest@pec.unicredit.eu

It Presidente verifica lintegrita dei plichi inviati dalle concorrenti e procede all’apertura dei medesimi al
fine di accertare che siano presenti le buste prescritte dall'art. 13 del disciplinare di gara, ciascuna a sua
volta chiusa e sigillata con lindicazione esterna del mittente e delle seguenti diciture: “A -
documentazione amministrativa™ “B - offerta tecnica”; “C - offerta economica” con riferimento ai singoli
lotti.

Si precisa che dopo lapertura di ogni plico a ciascun concorrente verra assegnato un codice numerico
volto a identificare il lotto di partecipazione (prima cifra) e la ditta (seconda cifra). Tale codice verra
annotato sia sulle buste contenenti la documentazione amministrativa (Busta A), sia sull’offerta tecnica
(Busta B) sia sull'offerta economica (Busta C) di ogni lotto.

Successivamente passa a verificare la conformita della documentazione contenuta nella busta “A -
documentazione amministrativa® a quanto richiesto dal disciplinare di gara:

1) Intesa Sanpaolo S.p.a.: dichiara di non voler subappaltare alcuna attivita oggetto di gara;
esaminata la documentazione amministrativa il Presidente stabilisce che la concorrente é
ammessa alla gara per i lottin. 1, 2, 3, 5, 8, 10, 11, 12, 14;

2) Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.a.: dichiara di non voler subappaltare alcuna attivita oggetto
di gara; esaminata la documentazione amministrativa il Presidente stabilisce che la concorrente &
ammessa alla gara per i lottin. 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14;

3) Unicredit S.p.a. : dichiara di non voler subappaltare alcuna attivita oggetto di gara; esaminata la
documentazione amministrativa il Presidente stabilisce che la concorrente & ammessa alla gara
per il lotto n. 11.

Si da atto che per i lotti 7 - Comune di Cordignano - e 9 - Comune di Fontanelle non & pervenuta alcuna

offerta.
Concluso ’esame della documentazione amministrativa della partecipante, il Presidente comunica che la

Commissione giudicatrice, in successiva seduta pubblica, procedera all'apertura delle buste contenenti le



offerte tecniche; seguira, in una o pil sedute riservate, a cura dei componenti la Commissione, ’esame e
la valutazione delle offerte tecniche, secondo i criteri e le formule indicati nel Disciplinare di gara.

Alle ore 9:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica che riprende subito con linsediamento della
Commissione giudicatrice.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti del Seggio di Gara,
qui di seguito ed a marging, degli attri fogli.

. TE /TMONE - Dott.ssa Raffaella Diana

HUQ =R

IL T#/IMONE - Dott.ssa Antonella Tellan

% Loclice veoe
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott. Gianna Di Tos
( e 0
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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENJ E SERVIZI
VERBALE N.2 DEL 28.11.2018
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL

SERVIZIO DI TESORERIA - COMUNI ADERENTT ALLA SUA

Richiamato il precedente verbale di seduta pubblica n. 1 in data 28.11.2018 relativo alla procedura di gara
finalizzata all'affidamento dell’appalto del servizio di Tesoreria per Comuni aderenti alla SUA, di cui al
Bando di gara prot n. 84904 del 15.10.2018, suddiviso in quattordici lotti;

Dato atto che nella seduta pubblica sopracitata, a seguito della verifica della documentazione
amministrativa, & stata dichiarata ['ammissione al successivo iter di gara delle seguenti concorrenti Dper
ciascun lotto:

Lotto 1: COMUNE DI ALTIVOLE

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Lotto 2: COMUNE DI ARCADE

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Lotto 3: COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
Lotto 4; COMUNE DI CARBONERA

1. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena
Lotto 5: COMUNE DI CASTELLO D] GODEGO

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Lotto 6: COMUNE DI CESSALTO
1. Banca Monte dei Paschi di Siena S.PA. di Siena

Lotto 8: COMUNE DI CORNUDA;
1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
Lotto 10: COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA;

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.PA. di Siena

Lotto 11: COMUNE DI PREGANZIOL,;

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino _IQ/\

2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena '

3. Unicredit S.P.A. di Milano; //
Lotto 12: COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA; C° <— @5}

0 1
4



1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Lotto 13: COMUNE DI VIDOR;
1. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena
Lotto 14: COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO;

1. Intesa Sanpaolo S.P.A, di Toring
2. Banca Monte dei Paschi di Siena 5.P.A. di Siena

L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di mercoledi 28 (ventiotto) del mese di novembre alle ore
9:30, nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, in seduta
pubblica si insedia la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte, con atto del Coordinatore della S.U.A. Area beni e Servizi - prot. n. 97.440
del 27.11.2018, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi
4, 5e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Laura Cazzaro - Funzionario P.O. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie
della Provincia di Treviso, Presidente;

- Dott.ssa Patrizia Dal Col, Funzionario P.O. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie della
Provincia di Treviso, componente; ‘

- Dott.ssa Lucia Frasson, Responsabile gestionale del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie
della Provincia di Treviso, componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott. ssa Gianna Di Tos, Funzionario P.O del Settore
Segreteria Generale; la stessa ha dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, comma 6, e
42 comma 2 del D.Lgs 50/2016.

E' presente in sala il sig. Berto Andrea in rappresentanza di Unicredit s.p.a di Milano.

Il Presidente comunica quindi quali operazioni saranno successivamente espletate nella seduta in corso: si
procedera all'apertura delle Buste B presentate dalle concorrente al solo fine di verificare la correttezza
formale dei documenti ivi contenuti; seguira, in seduta riservata, a cura dei componenti la Commissione
giudicatrice, lesame e la valutazione delle offerte tecniche e lassegnazione dei relativi punteggi
applicande i criteri e le formule indicati nel bando e nel Disciplinare di gara.

Successivamente, in seduta pubblica, la Commissione dara lettura dei punteggi gia riparametrati attribuiti
alle singole offerte tecniche e procedera all’apertura della busta C, contenente lofferta economica
presentata dalle ditte ammesse, con contestuale attribuzione dei relativi punteggi.

Il Presidente, procede, quindi, all’apertura della busta “B” - OFFERTA TECNICA, presentate dalle
concorrenti in gara, a cominciare dal lotto 1 e via via per tutti gli altri lotti: si da atto che per tutti i lotti
le concorrenti hanno correttamente presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara,
costituita dalla scheda punteggi tecnici.

Alle ore 9:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e i lavori della Commissione procedono
immediatamente in seduta riservata, per lattribuzione dei punteggi alle offerte tecniche.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara e le informazioni sui singoli lotti prestabilite
nel Disciplinare di Gara, il Presidente, preliminarmente, ricorda che il Disciplinare dispone che la valuta-
zione dell'offerta tecnica e dell'offerta economica sara effettuata in base ai punteggi indicati al punto 18
e ai punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4.

Si inizia quindi liter di valutazione delle offerte tecniche a cominciare dal lotto n.1 il cui punteggio verra
attribuito nel seguente modo:



CRITERIO MOTIVAZIONALE?

TJASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE

SPREAD UGUALE A | Punti 0
ZERO

GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI
DEPOSITI PRESSO _IL TESORIERE,
NONCHE SUL CONTO
DELL'ECONOMO COMUNALE

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potra

mai essere inferiore a zero.

{non ammesso spread negativo)

SPREAD POSITIVO Il punteggio

massimo  sara

attribuito al concorrente con lo
spread offerto piu elevato. Agli
altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile da 1 a 0
secondo la seguente formula:

C; = spread offerta considerata

spread miglior offerta

JASSO DI INTERESSE  PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

SPREAD MASSIMO | Punti O
CONSENTITO

Spread complessive su Euribor a tre
mesi {(base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medic del  mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

(massimo __consentito  spread  +

2,50%)

L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel

seguente modo:

a spread offerto pari a 3,00% verra assegnato
coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
con arrotondamento alla terza cifra decimale, la

seguente formula:

Ci= [tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

FORNITURA POS GRATUITI
{con _inclusione _ delle  spese di

installazione, disinstallazione e di
ogni_altra spesa di_manutenzione e

canone uguale a zero) oltre a quello

mebile previsto all'art. 7 della

Convenzione}

Se offerti TRE POS gratuiti (di cui uno | Punti 15
mobile)

Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso | Punti 10
e uno mobile

Se offerto UN POS gratuito mobile Punti 5
Nessun POS offerto Punti 0

15

COMMISSIONE SU TRANSATO

GRATUITO Punti 4




_icmgsaé'ﬁi@%‘ﬁdng AZEON%ZE;/“FO PUNTI
PAGAMENT! MEDIANTE POS -
BANCOMAT Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
Commissione percentuale applicata NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
: N percentuale di commissione offerta
per ogni operazione piu bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito  verrd  attribuito un
coefficiente secondo la seguente
formula:
C; = commissione offerta pitt bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4 4
PAGAMENTI MEDJANTE CARTE DI
CREDITO
L . Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
(N.B.: indicare un’unica piu bassa. Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attn'by!to verra  attribuitc un
indipendentemente dal gestore del coefficiente secondo la seguente
circuito) formula:
Ci = commissione offerta pil bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gid Punti 15 15
operativo sul territorio comunale
SPORTELLO BANCARIO Presenza di uno sportello gia .
operativo sul territorio di un Comune Punti 5
limitrofo entro 8 km dalla sede
municipale
Nessuna delle opzioni precedenti Punti O
Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con 4
il contributo offerto pil elevato, Agli altri concorrenti
verra attribuito un coefficiente variabile da 1 a 0
CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' secondo la seguente formula :
ISTITUZIONALI Ci = contributo offerta considerata
(non rilevante {VA) contributo offerta pin alta
S5e lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
dell’ordine
TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI
PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER . , . .
ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE Sle _ll glorr]o successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorne di ricezione | Punti 4 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordine
PRESSQ FILIALI TESORIERE
Se il giorno successivo dalla]Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | PuntiQ
ricezione dell’ordine




VALUTA A CAR Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DElI PAGAMENT! CON BONIFICO C/C |dell’ordine
10 [PRESSO _ ISTITUTI _ DIVERSI _ DAL
TESORIERE Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine

Se il 2° giomo successivo dalla|Punti
ricezione dell’ordine

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L'assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .,

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 1/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinandoe il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell'Allesato 2 lotto 1

scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 1-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Si procede quindi con il lotto 2 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

SPREAD UGUALE A
ZERQ

Puntio

TJASSC DI INTERESSE ATTIVO_SULLE

Il punteggio massimo sara
SPREAD POSITIVO | attribuito al concorrente con lo
spread offerto pil elevato. Agli

GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI
DEPGCSITI PRESSO IL  TESORIERE,

NONCHE' SUL CONTO . ) . L
DELL’ ECONOMO COMUNALE altn‘ concorrenti verra attribuito
e e verra attribuito un coefficiente
Spread complessive su Euribor a tre secondo la seguente formula:
mesi (base 365 giorni) calcolato

1 |prendendo come riferimento, per C; = spread offerta considerata
ciascun trimestre solare, il tasso spread miglior offerta

medio del mese  precedente
pubblicato sulla stampa speciatizzata

Il tasso_creditore finale non potra

A
<o ey




PUNT| T
mai essere inferiore a zere.
(non ammesso spread negativo)
SPREAD MASSIMO | Punti 0 8
TASSO DI INTERESSE __ PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA | CONSENTITO
Spread complessivo su Euribor a tre [ )sat¢ribuzione del punteggio verra effettuata nel
2 |mesi (base 365 giorni) calcolato| seguente modo:
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso| a spread offerto pari a 2,50% verrd assegnato
medio del mese  precedente | coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
pubblicato sulta stampa specializzata | con arrotondamento alla terza cifra decimale, la
. . seguente formula;
{massimo consentito spread
+2,50% ) Ci= {tasso limite - tasso offerta in esame)
(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)
Se offerti TRE PQS gratuiti (di cui uno| Punti 15
FORNITURA POS GRATUITI mobile)
{con _ inclusione delle spese di - — _ _
3 installazione, disinstallazione e di Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso{ Punti 10
ogni_altra spesa di_manutenzione e | € Uno mobite
canone uguale a zero) oltre a quello T FEtro TN POS gratuito mobile Punti 5
mobile previsto all'art. 15 del
Capitolato Speciale)
Nessun POS offerto Punti 0
' 4
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 4
:‘:G‘N cuo'lm? MEDIANTE POS - [l punteggio massimo pari a 2 PUNTI
At sara attribuito al concorrente con la
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pil bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito un punteggio
proporzionalmente decrescente
secondo la seguente formula:
Ci = commissione offerta pit bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4 4
PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI
CREDITO
. . Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
Commissione percentuale applicata| NoN GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
5 | Pper ogni operazione percentuale di commissione offerta
(N.B.: indicare un’unica pil bassa. Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attribuito  verra  attribuito  un
indipendentemente dal gestore del coefficiente variabile da 1 a 0
circuito) secondo la seguente formula:
Ci = commissione offerta pil bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gia Punti 15 15
operativo sul territorio comunale
6
SPORTELLO BANCARIO Presenza di uno sportello gia .
operativo sul territorio di un Comune Punti 5
limitrofo entro 8 km dalla sede
municipale




RIO MOTIVAZiONh RMU ELTE
i S B T f
Nessuna delle opzioni precedenti Puntl 0
4
Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con
CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA’ il contributo offerto pil elevato. Agli altri concorrenti
7 ISTITUZIONALI veita attribuito un coefficiente variabile da 1 a 0
(non rilevante [VA) secondo la seguente formula
G = contributo offerta considerata
contributo offerta pid alta
Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI dell’ordine
PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER
ORDINATIVI EMESSI DALL’ENTE . . . .
8 e Se il giorno successivo dalla [ Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giormo successivo dalla | PuntiQ
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordine
9 | PRESSO FILIALI TESORIERE
Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti O
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI|Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C | dell’ordine
10 [PRESSO _ ISTITUTI__ DIVERSI DAL
TESORIERE 5e il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine
&

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concarrenti,
L’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il

relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 2/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell'Allegato 2 lotto 2

scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
? ) rl 7
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In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’_Allegato 3 lotto 2-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Si procede quindi con il lotto 3 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:



TJASSO DI _INTERESSE ATTIVO SU
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI
DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE,
NONCHE' SUL CONTO
DELL'ECONOMO COMUNALE

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giorni) calcolato
prendende come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medic del mese  precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potra
mai essere infericre a zero.

(non ammesso spread negativo)

SPREAD UGUALE A
ZERO

SPREAD POSITIVO

Il punteggio massimo  sara
attribuito al concorrente con lo
spread offerto piu elevato. Agli
altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile secondo
la seguente formula:

C; = spread offerta considerata

spread miglior offerta

TASSO DI INTERESSE _ PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giomi) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

{massimo consentito spread +3,0% )

SPREAD MASSIMO
CONSENTITO

Punti 0

L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel

seguente modo:

a spread offert
coefficiente pari

o pari a 3,0% verrd assegnato
a 0, per altri valori si applichera,

con arrotondamento alla terza cifra decimale, [a

seguente formula

Ci= (tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tass

0 minimo migliore offerta)

FORNITURA POS GRATUITI

{con _inclusione delle spese di
installazione, disinstallazione e di
ogni_altra spesa di_manutenzione e
canone uguale a zero)

Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso

e uno mobile

Punti 17

Se offerto UN POS gratuito fisso o

mobile a scelta del

Punti 10

l'ente

Nessun POS offerto

Punti 0

17

GRATUITO Punti 8

&%‘—m—g%% Il punteggio massimo pari a 5 PUNTI
BANCOMAT sara attribuito al conc.or!'ente con la
_ NON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
Commissione percentuale applicata pill bassa, Agli altri concorrenti verra
per ogni operazione attribuito un coefficiente variabile

secondo la seguente formula:

Ci = commissione offerta piu bassa

commissione offerta considerata

COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 8
PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI

8

Cor

(e




PUNTI { PUNTI T
?’= - A :gm Al
CREDITO Il punteggio massimo pari a 5 PUNTI
sara attribuito al concorrente con la
Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pill bassa. Agli altri concorrenti verra
e s attribuito  verra  attribuito  un
g:ﬁ;n':ﬂf:;;;m Hmed coefficiente variabile secondo la
indipendentemente dal gestore del seguente formula:
circuito) €, = commissione offerta pil bassa
commissione offerta considerata
Punti 0 al concorrente con offerta 8
pari al massimo consentito.
Il punteggio massimo di 5 punti sara
attribuito al concorrente che offre il
canone pil basso.
POS MOBILE Agli altri concorrenti verra attribuito
CANONE ANNUALE PER GESTIONE Canone annuo | verrd attribuito un coefficiente
POS variabile secondo la seguente
Spese e canoni per PQS aggiuntivi formuta:
rispetto a quelli forniti gratuitamente
come da CSA e offerta tecnica. Ci = canone offerto pil basso.
Indicare il canone annuo fisso per canone offerta considerata
ciascuna postazione, comprensivo di
spese di installazione, manutenzione, al solo fine dell’attribuzione del
noleggio, smontaggio e gqualsiasi altro punteggio l’eventuale canone pari a
onere necessario al funzionamento “zero” viene posto
dell’apparecchiatura (massimo convenzionalmente pari a 0,01
consentito € 200,00 per ogni POS) Punti 0 al concorrente con offerta
pari al massimo consentito.
Il punteggio massimo di 3 punti sara
attribuito al concorrente che offre
il canone pill basso.
Agli altri concorrenti verra attribuito
POS FISSO un coefficiente variabile secondo la
Canone annuc | seguente formula:
C; = canone offerto pil basso
canone offerta considerata
al solo fine dell’attribuzione del
punteggio {’eventuale canone pari a
“zero” viene posto
convenzionalmente pari a 0,01
MESSA A DISPOSIZIONE DI TELEPASS 8
GRATUITO Disponibilita a fornire al Comune it Punti 8
Telepass senza canoni ¢ commissioni
Messa a disposizione di un telepass da
installare in autoveicoli dell’ente
senza addebitc di canoni o©
commissioni al Comune (salvo pedaggi | NON Disponibilita a fornire il telepass Punti 0
autostradali)
3

CONTRIBUTO ANNUO PER
SPONSORIZZAZIONI AD ATTIVITA’
DELL’ENTE A FRONTE VEICOLAZIONE
DEL MARCHIO

{pid IVA)

oppure

CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA’
ISTITUZIONALI

(non rilevante IVA)

It punteggio massimo sara attribuito al concorrente con
il contributo offerto pill elevato. Agli altri concorrenti
verra attribuito un coefficiente variabile secondo la

seguente formula:

C; = contributo offerta considerata
contributo offerta pil alta

10
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DISPONIBILITA’ ALLA CONSEGNA | Disponibilita alla stampa e consegna dei | Punti 7
BUONI PASTO MENSA SCOLASTICA buoni

Disponibilita dell’operatore
9 economico alla stampa e consegna | Disponibilitd alla SOLA  consegna dei|Punti 5
agli utenti dei buoni mensa scolastica | buoni
presso la filiale individuata all’art. 15

del Capitolato.

NON Disponibilita ad offrire il servizio Punti 0

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’assegnazione det punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base

della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base delfla presenza o assenza nell’offerta, dell’e-

lemento richiesto e in base al pesc indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell' Allegato 1 lotto 3/scheda punteggi tecnici, che for-

ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell'Allegato 2 lotto 3
scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’_Allegato 3 lotto 3 -

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Si procede quindi con il lotto 4 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

FORMULA/LISTASE

¢ i

Pufi 0 -
TASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI

r ] Srang -
Lrs MAX <.

UNTET

11
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DEPOSITI PRESSO IL _TESORIERE,
NONCHE' SUL CONTO
DELL’ECONOMO COMUNALE (art. 12
della Convenzione)

Spread complessive su Euribor a tre
mesi (base 365 giomni) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medic del mese  precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potia
mai essere inferiore a zero.

{non ammesso spread negativo)

R T

2

SPREAD POSTTIVO | Il punteggio

assimo
attribuito al concorrente con lo
spread offerto piu elevato. Agli
altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile secondo
la seguente formula:

sara

Ci = spread offerta considerata
spread miglior offerta

TASSO DI INTERESSE  PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

(art. 12 della Convenzione)

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giorni) calcolato

SPREAD MASSIMO | Punti 0

CONSENTITO

2 prendendo come riferimento, per| L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel
ciascun trimestre solare, il tasso| seguente modo:
me:';ﬁ ‘ delu ;nese prt.?cl§der;te a spread offerto pari a 3% verra assegnato
pubblicato sulla stampa specializzata | coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
{massimo _consentito spread +| con arrotondamento alla terza cifra decimale, la
3,00%) seguente formula:
Ci=  (tasso limite - tasso offerta in esame)
(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)
COMMISSIONE PER RISCOSSIONI Nessuna commissione Punti 5
MEDIANTE $.D.D
Commissione applicata per ogni - ; . . .
3 incasso a seguito emissione S.D.D. (aigr?rgbszone per ogni movimento fino Punti 2
(sepa) da parte del Comune. Massimo ’
consentito per ogni movimento € . .
2,00. Commissione per ogni movimento oltre Punti 0
1,00 € esinoa 2,00€
4 COMMISSIONE PER RISCOSSIONI Nessuna commissione Punti 5
MEDIANTE MAV O PAGO PA
Commissione applicata per ogni [ Commissione per ogni movimento fino Punti 2
incasso a seguito emissione MAY ad 1,00 €
(sepa) da parte del Comune o altre
emisioni sul circuito Pago PA. I . . .
Massimo consentito per ogni Commlssn?ne per ogni movimento oltre Punti 0
. 1,00€esinca,00€
movimente € 2,00,
Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso e | Punti 5
FORNITURA POS GRATUIT! uno mobile
con _inclusione delle spese di - - -
5 |installazione, disinstallazione e di | >@ offerto UN POS mobile gratuito Punti 3
ogni altra spesa di manutenzione € fce offerto UN POS fisso gratuito Punti 2

12
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canone uguale a_zero) oltre a quello

Nessun POS offerto

mobile previsto all'art.7 della
Convenzione.
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 5
Wﬁ.& Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
B sara attribuito al concorrente con la
Commissione percentuale applicata| MON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pill bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito un punteggio
proporzionalmente decrescente
secondo la seguente formula:
G = commissione_offerta pid
bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 5
PAGAMENT| MEDIANTE CARTE DI
CREDITO NON GRATUITG | Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
Commissione percentuale applicata sara attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
(N.B.: indicare un’unica pil bassa. Agli altri concorrenti verra
pe‘rc-e.ntuale (%) attribuito un coefficiente variabile
indipendentemente dal gestore del secondo la seguente formula:
circuito). C; = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata
Punti 0 al concorrente con offerta
pari al massimo consentito.
Il punteggio massimo di 4 punti sara
attribuito al concorrente che offre il
canone pil basso.
ES:ONE ANNUALE PER GESTIONE Agli altri concorrenti verra attribuito
== verra attribuito un coefficiente
Spese e canoni per POS aggiuntivi variabile secondo la seguente
rispetto a quelli forniti POS MOBILE formula:
gratuitamente come da C5A e offerta | Canone annue
tecnica. Ci = canone offerto piu basso
Indicare il canone annuo fisso per canone offerta considerata
ciascuna postazione, comprensivo di
spese di installazione, manutenzione, al solo fine dell’attribuzione del
noleggio, smontaggio e qualsiasi altro punteggio 'eventuale canone pari a
onere necessario al funzionamento “zero” viene posto
dell’apparecchiatura (massimo convenzionalmente pari a 0,01
consentito € 250,00 per ogni POS)

e
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POS FISSO
Canone annuo

Punti 0 al concorrente con offerta
pari al massimo consentito.

Il punteggio massimo di 3 punti sara
attribuito al concorrente che offre
il canone pil basso.

Agli altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile secondo la
seguente formula:

Ci = canone offertg piu basso
canone offerta considerata

al solo fine dell'attribuzione del
punteggio [’eventuale canone pari a

ricezione dell’ordine

“zero” viene posto
convenzionalmente pari a 0,01
Presenza di uno sportelle gia }
operativo sul territorio comunale Punti 3
9 | SPORTELLO BANCARIO
NON presenza di uno sportello gia Punti 0
operativo sul territorio comunale.
MESSA A DISPOSIZIONE DI TELEPASS | Disponibilita a fornire al Comune { Punti 5
GRATUITI almeno DUE Telepass senza canoni o
- . . commissioni
10 |Messa a disposizione di telepass da
;l;sntza ;larea délbiigtovz}mh cagggientg Disponibilita a fornire al Cornune UN | Punti 3
commissioni al Comune  (salvo Telepass senza cahonhi 0 commissioni
pedaggi autostradali)
NON disponibilita a fornire i Telepass | Punti 0
CONTRIBUTO ANNUO PER 10
%’%1%0“ il punteggic massimo sarad attribuito al concorrente con
DEL MARCHIO il contributo offerto piu elevato. Agli altri concorrenti
11 m\fA)_ verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
o% pure seguente formula:
r
ICSEI":'ITTI?ZII%JJEL?NNUO PER ATTIVITA Ci = contributo offerta considerata
WVA) contributo offerta pil alta
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIAR! Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 3
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C | dell’ordine
12 PRESSO FILIALI TESORIERE
Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giomo successivo dalla | Punti 1
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI | Se lo stesso giomo di ricezione Punti 3
DEI PAGAMENTI CON BONIFICQO C/C|dell'ordine
13 | PRESSO__ISTITUT! _DIVERSI DAL
TESORIERE Se il giorno successivo dalla Punti 2

14




Se il 2° giorno successivo dalla
ricezione dell’ordine

4
%= zero Punti 2
COMMISSIONE _ SU__ CONCESSIONE ! Seeggio massimo parl 2
GARANZIA FIDEJUSSORIA A FAVORE ’
14 DI TERZI CREDITORI concorrente ~con la
percentuale di commissione
Commissione percentuale applicata |/Mporto da offerta piu bassa. Agli altri
per ogni garanzia zero a € concorrenti verra attribuito
500.000,00 | o . .0 | un coefficiente variabile
secondo la seguente
formula:
C; = commissione offerta pi
bassa

commissione offerta
considerata

%= zero Punti 2

Il punteggio massimo pari a
1,0 PUNTI sara attribuite al
concorrente con la
percentuale di commissione
offerta pitl bassa. Agli altri

Importo > di concorrenti verra attribuito
€ 500,000,00 un coefficiente variabile
% > zero | secondo la seguente

formula:

€, = commissione offerta pil
bassa

commissione offerta
considerata

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti,
L'assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colanna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sutla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 4/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell'Allegato 2 lotto 4
scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allesato 3 lotto 4-
scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
<4
St
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Si procede quindi con il lotto 5 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

b2

SPREAD UGUALE A | Punti 0
TASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE ZEgo oo _ _ ‘
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI | SPREAD POSITIVO 111l punteggio  massimo  sara
DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, attribuito al concorrente con lo
NONCHE’ SUL CONTO spread offerto p'l.l‘.l elevato. Agli
DELL’ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verra attribuito

: un coefficiente variabile secondo
Spread complessivo su Euribor a tre la seguente formula;
mesi (base 365 giorni) calcolato
1 |prendendo come riferimento, per Ci = spread offerta considerata

ciascun trimestre solare, il tasso spread miglior offerta
medic del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata
Il_tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.
{non ammesso spread negativo)

SPREAD MASSIMO | Punti 0 8
TASSO DI INTERESSE  PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA | CONSENTITO

Spread complessivo su Euribor a tre
2 mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per| Lattribuzione del punteggio verrd effettuata nel

ciascun trimestre solare, il tasso| seguente modo:

?uebdt:ﬁcatodsilla stn;fnS:a speF::riea(Efezg:;lat\e a spread offerto pari a 3,0% verra assegnato

coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
(massimo consentito spread +3,0%) | con arrotondamento alla terza cifra decimale, la
seguente formula:

Ci= (tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso | Punti 16 16
FORNITURA POS GRATUITI e uno mobile
3 (con inclusione delle spese di
installazione, disinstallazione e di
ogni altra spesa di manutenzione e |Se offerto UN POS gratuito fisso o Punti 10
canone uguale a zero) oltre a quello | mobile, a scelta dellente
mobile previsto all'art. 7 della

Convenzione.
Nessun POS offerto Punti Q
. 10
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 10
PAGAMENTI MEDIANTE POS -
BANCOMAT

Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | sard attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
pil bassa. Agli altri concorrenti verra

16



Bl VALUTAZIONE

CRITERIQ MOTIVAZION;
R AR i
attribuito un coefficiente variabile
secondo la seguente formula:

Ci = commissione offerta pill bassa
commissione offerta considerata

COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 10 10
PAGAMENT! MEDIANTE CARTE DI
CREDITO

Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
sara attribuito al concorrente con la
percentuale di commissione offerta

Commis.sione pgrcentuale applicata NON GRATUITO
5 per ogni operazione

(N.B.: indicare un’unica pill bassa. Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attribuito un coefficiente variabile
indipendentemente dal gestore del secondo la seguente formula:
circuito)

Ci = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata

Presenza di wuno sportello gia Punti 10 10
operativeo sul territorio comunale
6 Presenza di uno sportello gia )

SPORTELLO BANCARIO operativo sul territorio di un Comune Punti 2
limitrofo entro 8 km dalla sede
municipale
Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0
Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con 4

il contributo offerto pill elevato. Agli altri concorrenti
verra attribuito verra attribuito un coefficiente
CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' variabile secondo la seguente formula:

7 ISTITUZIONALI
(non rilevante [VA) Ci = contributo offerta considerata

contributo offerta piu alta

Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
dell’ordine
TEMP! PER L’ESECUZIONE DEI

8 PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER

) Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ORDINATIVI EMESSI DALL’ENTE ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla| Punti 0
ricezione dell’ordine

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorno di ricezione [ Punti 4 4
9 DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordine
PRESSQ FILIALI TESORIERE

Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine

VALUTA A CARICO DE| BENEFICIARI|Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C|dell’ordine

A "
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ERI DI VALUTAZI CRITERIO MOTIVAZI

PRESSO _ISTITUTI DIVERSI DAL |Se il giorno successivo dalla | Punti 2
TESORIERE ricezione dell’ordine

Se il 27 giorno successive dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine

"

36
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La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, it
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell' Allegato 1 lotto 5/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, asseghando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nellAllegato 2 lotto 5
scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

in ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alta seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 5-
scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Si procede quindi con il lotto 6 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

N TONE et ||| | cRITERIO MOTIVAZION T §
SPREAD UGUALE A | Punti 0
ZERQ
P D e e Sl EVERTUSL: | SPREAD POSITVO | 11 punteggio massimo  sara
DEPOSITI  PRESSO L TESORIERE attribuito al concorrente con lo
NONCHE' SUL CONTO spread offerto pill elevato. Agli
DELL’ ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verrad attribuito
1 - un coefficiente variabile secondo
Spread complessivo su Euribor a tre la seguente formula:
mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per Ci = spread offerta considerata
ciascun trimestre solare, il tasso spread miglior offerta

medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.

{non ammesso spread negativo)

SPREAD MASSIMO | Punti O
CONSENTITO

TASSO DI INTERESSE _ PASSIVOQ
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Lopdedt

SULL' ANTICIPAZIONE Dl TESORERIA

Spread complessivo su Euribor a tre

2 mesi (base 365 giomni) calcolato L’attribtuziong _del punteggio verra effettuata nel
prendendo come riferimento, per| S€8u€Nte modo:
ciascun trimestre solare, il tasso| a spread offerto pari a 3,0% verra assegnato
medio del mese precedente coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
pubblicato sulla stampa specializzata | con arrotondamento alla terza cifra decimale, la
(massimo consentito spread +3,00%) | Sesuente formula:
Ci= (tasso limite - tasso offerta in esame)
(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)
Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso | Punti 15 15
FORNITURA POS GRATUITI e uno mobile
(con _inclusione delle  spese di
3 installazione, disinstallazione e di

ogni_altra spesa di manutenzione e |5e offerto UN solo POS gratuito| Punti 10

canone uguale a zero) mobile

Nessun PQS offerto Punti 0
4
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4
PAGAMENTI MEDIANTE POS -
BANCOMAT Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
piu bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito  verrad  attribuito un
coefficiente variabile secondo la
seguente formula:
Ci = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4 4
PAGAMENTI MEDIANTE CARTE Di
CREDITO
C .. tual licat It punteggio massimo pari a 2 PUNTI
ommls§lone percentuale applicata [ yaN GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
3 per ogni operazione percentuale di commissione offerta
{N.B.: indicare un’unica pil bassa. Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attribuito  verra  attribuito  un
indipendentemente dal gestore del coefficiente variabile secondo la
circuito) seguente formula:
Ci = commissione offerta pius bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gia | Punti 15 15

operativo sul territorio comunale

6 SPORTELLO BANCARIO Presenza di uno sportello gia|Punti 10
operativo sul territorio di un Comune
limitrofo entro 15 km dalla sede
municipale

o i ’
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ﬁ, g By CRIE:ERIQ o
Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0
It punteggio massimo sara attribuito al concorrente con 4

il contributo offerto piu elevato. Agli altri concorrenti
7 CONTRIBUTO ANNUQO PER ATTIVITA’ verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
ISTITUZIONALI seguente formula:

(non rilevante IVA)

C; = contributo offerta considerata
contributo offerta piu alta

Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4

dell’ordine
TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI

8 PRELIEVi DAI C/C POSTALI PER

ORDINATIVI EMESSI DALLENTE Se il pgiormo successivo dalla | Punti 2
- ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla | PuntiQ
ricezione dell’ordine

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordine
9 PRESSO FILIALI TESORIERE

Se il gierno successive dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI [Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DEl PAGAMENTI CON BONIFICO C/C|dell’ordine
10 'PRESSO  ISTITUTI _ DIVERSI _ DAL

TESORIERE Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 1
ricezione dell’ordine

Y

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L'assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 6/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell’Allegato 2 lotto &
scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.
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In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allesato 3 lotto 6 -

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

5i procede quindi con il lotto 8 il cui punteggio verra attribuito net seguente modo:

SPREAD UGUALE A | Punti 0

TASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE | ZERO
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI | sppeap pOSITIVO | 1L punteggic  massimo  sara
DEPOS'T! PRESSO 1L TESORIERE, attribuito al concorrente con lo
NONCHE SUL CONTO spread offerto pili elevato. Agli
DELL’ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verra attribuito
Spread complessivo su Euribor a tre un coefficiente variabile secondo
mesi (base 365 giomni) calcolato la seguente formula:

1 prendendo come riferimento, per .
ciascun trimestre solare, il tasso C; = spread offe(ta_conmderata
medio del mese precedente spread miglior offerta
pubblicato sulla stampa specializzata
Il_tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.
{non ammesso spread negativo)

SPREAD MASSIMO [ Punti 0 8

TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULLA
ANTICIPAZIONE DI TESORERIA CONSENTITO
Spread complessivo su Euribor a tre

2 mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per| L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel
ciascun trimestre solare, il tasso| seguente modo:
medic  del mese  precedente . .

. A a spread offerto pari a 3,0% verra assegnato
pubblicato sulla stampa specializzata coefficiente pari a G, per altri valori si applichera,
{massimo consentito spread + 3,0%) | con arrotondamento alla terza cifra decimale, la

seguente formula;

C= {(tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

Se offerti TRE POS gratuiti (di cui uno{ Punti 15 15
FORNITURA POS GRATUITI mobile)
{con inclusione delle spese di

3 [installazione, disinstallazione e di[Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso ] Punti.10

ogni altra spesa di manutenzione €|e uno mobile
canone uguale a zero) oitre a quello
mobile previsto all'art. 15 del[Se offerto UN POS gratuito mobile Punti 5
Capitolato}

Nessun PQS offerto Punti 0

) 4
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO  {Punti 4
PAGAMENTI MEDIANTE POS -
21
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BANCOMAT

I puntéggio massimo pari a 2 PUNTI

. . R NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
Comm1s§1one p-ercentua[e applicata percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pil bassa. Agli altri concorrenti verra

attribuito un coefficiente variabile
secondo la seguente formula:
Ci = commissione offerta pill bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4
PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI
CREDITO

. tual ficat. Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI

Commissione percentuale applicata| \on GRATUITO | sar attribuito al concorrente con la

per ogni operazione

(N.B.: indicare un'unica

percentuale (%)

indipendentemente dal gestore del

circuito)

percentuale di commissione offerta
piu bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito verra  attribuito un
coefficiente variabile secondo la
seguente formula:

¢ = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata

SPORTELLO BANCARIO

Presenza di uno
operativo sul territorio comunale

sportello  gia Punti 15

Presenza di uno
operativo sul territorio di un Comune
limitrofo entro 5 km dalla sede

municipale

sportello gia
P g Punti 5

Presenza di uno
operativo sul territorio di un Comune
limitrofe oltre 5 e entro 10 km dalla

sede municipale

sportello  gia
e 8 Punti 3

Nessuna delle opzioni precedenti

Punti G

15

CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA'
ISTITUZIONALIL
(non rilevante IVA}

Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con
il contributo offerto pil elevato. Agli altri concorrenti
verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
seguente formula:

C; = contributo offerta considerata

contributo offerta piu alta

TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI
PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER
ORDINATIVI EMESS! DALL'ENTE

Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4

dell’ordine

Se il giorno

ricezione dell’ordine

successivo  dalla | Punti 2

Se il 2° giorno successivo dalla|Punti 0

ricezione detl’ordine

VALUTA A CARICC DEI BENEFICIARI
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C
PRESSO FILIALI TESORIERE

Se lo stesso giomo di ricezione | Punti 4

dell’ordine

Se il giomo

ricezione dell’ordine

successivo  dalla | Punti 2
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Se il 2° giormo successivo dalla | Punti0
ricezione dell’ordine

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI{Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C | dell’ordine
10 | PRESSO _ ISTITUTI _ DIVERSI _ DAL

TESORIERE Se il giorno successivo dalta | Punti 2
ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla|PuntiQ
ricezione dell’ordine

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio € assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno netla colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 8 /scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell’'Allesato 2 lotto 8

scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 8-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

5i procede quindi con il lotto 10 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

Sl w&é@% N
SPREAD UGUALE A | Punti 0
ZERO

TACCA Nl _IWMTEDCCCE ATTOM CINILE

Gy .



. o . I
SPREAD POSITIVO punteggioc  massimo  sara
attribuito al concorrente con lo
spread offerto pili elevato. Agli
altri concorrenti verrd attribuito
un coefficiente variabile secondo
la seguente formula:

C; = spread offerta considerata
spread miglior offerta

TASSO DI INTERESSE __ PASSIVO Punti 0 10
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA | SPREAD MASSIMO

Spread complessivo su Euribor a tre | -CONSENTITO
mesi (base 365 giorni) calcolato

prendende come riferimento, per L . .
ciascun trimestre solare, il tasso| L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel

medio del mese precedente | seguente modo:
pubblicato sulla stampa specializzata | 5 gpread offerto pari a 2,50% verra assegnato

{massimo consentito spread +2,50%) | coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
con arrotondamento alla terza cifra decimale, la

seguente formula:

Ci= [tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

Se offerti TRE POS gratuiti (di cui due | Punti 15 15
FORNITURA POS GRATUITI mobil)
(con inclusione delle spese di
3 |installazione, disinstallazione e di - - i
ogni altra spesa di manutenzione e |S€ offerti DUE POS gratuiti, uno fisso [ Punti 10

canone uguale a zero) oltre a guello | € Uno mobile i i
mobile previsto allart. 15 del|Se offerto UN POS gratuito mobile | Punti5

Capitolato) (oltre a quello art. 15 CSA)
Nessun POS offerto Punti 0
) 4
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 4
PAGAMENTI MEDIANTE POS -
BANCOMAT Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
piu bassa. Agli altri concorrenti
verra attribuito un coefficiente
variabile secondo la seguente
formula;
Ci = commissione offerta pill bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4 4
PAGAMENT? MEDIANTE CARTE DI
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CREDITO

Commissione percentuale applicata

NON GRATUITO

Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
sard attribuito al concorrente con la

< M

(O,,,,,g__» Q

5 | per ogni operazione percentuale di commissione offerta
(N.B.: indicare un’unica pii  bassa. Agli altri concorrenti
percentuale (%) verra  attribuito un coefficiente
indipendentemente dal gestore del ;'anab:l(? secondo la  seguente
circuito) ormula:

Ci = commissione offerta pia bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gia Punti 15 15
operativo sul territorio comunale

6 Presenza di uno sportello gia .
SPORTELLO BANCARIO operativo sul territorio di un Comune Punti 5

limitrofo entro 8 km dalla sede

municipale

Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0

Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con
CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA’ il contributo offerto piu elevato, Agli altri concorrenti

7 ISTITUZIONALI verra attribuito un coefficiente variabile secondo la

{non rilevante IVA) seguente formula;
C; = contributo offerta considerata
contributo offerta pil alta
Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
dell’ordine
TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI
PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER Se il g . dalla | Punti 2
8 | ORDINATIVI EMESSI DALL’ENTE € I glormo  successivo  dalla) Punti
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4

9 | DEt PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordine
PRESSO FILIALI TESORIERE . - - -

- Se il giorno successivo dalla!} Punti 2
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordine

10 Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI | 96! Ordine
DEI PAGAMENTI_CON BONIFICO C/C
PRESSO _ ISTITUTI _ DIVERSI _ DAL|[Se il giorno successivo dalla|Punti?2
TESORIERE ricezione dell’ordine

Se il 2° giorno successivo dalla{ PuntiQ
ricezione dell’ordine




La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
l.’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno netla colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria def punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 10/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nellAllegato 2 lotto

10 scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 10 -
scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Si procede quindi con il lotto 11 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:
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i j.mgp
4".7%‘;:{ F
3T \ SEELTE - % LT ' T
' SPREAD UGUALE Puntio , 12
A ZERQ
TASSO DI INTERESSE __ATTIVO - - T
SULLE GIACENZE DI CASSA E SU SPREAD POSITIVO | (L pbunteggio massimo  sara
EVENTUALI DEPOSITI PRESSO_IL attribuito al concorrente con lo
TESORIERE, NONCHE' SUL CONTO spread offerto pil elevato. Agli
DELL' ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile
Spread complessivo su Euribor a tre secondo la seguente formula:
mesi (base 365 giocrni) calcolato
prendendo come riferimento, per C; = spread offerta considerata
ciascun trimestre solare, il tasso spread miglior offerta
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa
specializzata
|| tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.
(non ammesso spread negativo)
SPREAD Punti 0 12
TASSO DI INTERESSE PASSIVO | MASSIMO
SULL'ANTICIPAZIONE DI | CONSENTITO
TESORERIA et . s
Lattribuzione del punteggio verra effettuata nel
Spread complessivo su Euribor a tre | seguente modo:
mesi {(base 365 giorni) calcolato . .
prendendo come riferimento, per a spread offerto pari a 3,00% verra assegnato
ciascun trimestre solare, il tasso coefficiente pari a 0, per altri valori si
medio del mese precedente applichera, con arrotondamento alla terza cifra
pubblicato sulla stampa decimale, la seguente formula:
specializzata C= (tasso limite - tasso offerta in esame)
(massimo _ consentito  spread | (gasso limite - tasso minimo migliore offerta)
+3,00%)
FORNITURA PQOS GRATUITI Se offerti TRE POS gratuiti (di cui| Punti 9 g
{con__inclusione delle spese di | uno mobile)
installazione, disinstallazione e di
osni altra spesa di manutenzione e | Se offerti DUE POS gratuiti, uno| Punti6
canone uguale a zero) fisso e uno mobile
Se offerto UN solo POS gratuito | Punti 3
fisso o mobile (a scelta dell’ente)
Nessun POS offerto Punti 0
) 3
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 3
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BANCOMAT

Il punteggio mas;simo pn‘ a2
PUNTI  sara  attribuito  al

. NON concerrente con la percentuale
Commissione percentuale |  cp, T di commissione offerta piu bassa.
applicata per ogni operazione Agli altri concorrenti verra
attribuito un coefficiente
variabile secondo la seguente
formula:
G = commissione offerta pil
bass
commissione offerta

considerata

COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 3

PAGAMENT| MEDIANTE CARTE DI

CREDITO Il punteggio massimo pari a 2

. PUNTI  sard  attribuito  al
Commissione ~  percentuale NON concorrente con la percentuale
applicata per ogni operazione GRATUITO di commissione offerta pil bassa.
{N.B.: indicare un’unica Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attribuito un coefficiente
indipendentemente dal gestore variabile secondo la seguente
del circuito) formula:

¢ = commissione offerta piu
bassa
commissione offerta
considerata
Punti O al concorrente con
offerta pari al massimo
consentito,
POS MOBILE Il punteggio massimo di 1,5 punti

CANONE ANNUALE PER GESTIONE
POS

Spese e canoni per POS aggiuntivi
rispetto a quelli forniti
gratuitamente come da CSA e
offerta tecnica.

Indicare il canone annuo fisso per
ciascuna postazione, comprensivo
di spese di installazione,
manutenzione, noleggio,
smontaggio e qualsiasi altro onere
necessaric  al  funzionamento
dell’apparecchiatura massimo
consentitc € 250,00 per ogni

POS)

Canone annuo

POS FISSQ

Canone annuo

sara attribuito al concorrente che
offre il canone pil basso.

Agli altri concorrenti wverra
attribuito un coefficiente
variabile secondo la seguente
formula:

Ci = canone offerto pit basso

canone offerta considerata

Punti O al concorrente con
offerta  pari al  massimo
consentito.

Il punteggio massimo di 1,5
punti  sara  attribuito  al
concorrente che offre il canone
pil basso.

Agli  altri  concorrenti verra
attribuite verra attribuito un
coefficiente variabile secondo la
seguente formula:

Ci = canone offerto pil basso
canone offerta considerata

* al solo fine dell’attribuzione del
punteggio ’eventuale canone pari
a “zero” viene posto

convenzionalmente pari a 0,01
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Presenza di uno sportello gia
operativo sul territorio comunale

ricezione dell’ordine

7 Presenza di uno sportelle gia Punti 6
operativo sul territorio di un unti
SPORTELLO BANCARIO Comune limitrofo entro 8 km dalla
sede municipale
Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0
Se lo stesso giorno di ricezione Punti 2
TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI dell’ordine
PRELIEVI DAI C/C POSTALI PER
8 | ORDINATIVI EMESS) DALL'ENTE Se il giorno successivo dalla Punti 1
ricezione dell’ordine
Se il 2° giormo successivo dalla Punti 0
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI | Se lo stesso giorno di ricezione Punti 2
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO dell’ordine
9 | c/C PRESSO FILIALI TESORIERE
Se il giorno successivo dalla Punti 1
ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla Punti O
ricezione dell’ordine
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI | Se lo stesso giorno di ricezione Punti 2
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO | dell’ardine
10 | ¢/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL — , ,
TESORIERE Se it giorno successivo dalla Punti 1
- ricezione dell’ordine
Se il 2° giorno successivo dalla Punti O

11

<sh

COMMISSIONE SU CONCESSIONE
GARANZIA FIDEJUSSORIA A
FAVORE DI TERZI CREDITORI

Commissione percentuale
applicata per ogni garanzia

%=0 |Punti5

bassa.

Importo da .
Zero a € Agli

500.000,00 %>0 | verra

secondo
formula;

pil bassa

altri
attribuito un
coefficiente

Il punteggic massimo pari
a 4 PUNTI sard attribuito
al concorrente con la
percentuale di
commissione offerta piu

concorrenti

variabile
la seguente

¢ = commissione offerta

commissione offerta
considerata

{

>

Cr:i S b \ N

Importo %=0 |Punti5

superiore a €

10

29



Il punteggio massimo pari
a 4 PUNTI sara attribuito
al concorrente con la
percentuale di
commissione offerta piu
bassa. Agli altri
concorrenti verra
500.000,00 %»0 | attribuito un coefficiente
variabile secondo la
seguente formula:

€, = commissione offerta
pill bassa

commissione offerta
considerata

e

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’'assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui € assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati é riassunta nell’ Allegato 1 lotto 11/scheda punteggi tecnici, che for-

ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nellAllegato 2 lotto

11_scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 11-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Si procede quindi con il lotto 12 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:
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“YTASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE | SPREAD UGUALE A
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI | ZERO
DEPOSITI PRESSO _IL TESORIERE, | SPREAD POSITIVO | Il punteggio  massimo  sars

NONCHE' SUL CONTO attribuito al concorrente con lo
DELL’'ECONOMO COMUNALE spread offerto piu elevato, Agli

altri concorrenti verra attribuito
un coefficiente variabile secondo
la seguente formula:

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, if tasso
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

C; = spread offerta considerata
spread miglior offerta

Il tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.

(non ammesso spread negativo)

TASSD DI INTERESSE _ PASSIVO ot 0 8
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA | SPREAD MASSIMO [ FHR

Spread complessivo su Euribor a tre CONSENTITO
mesi (base 365 giorni) calcolato| |’attribuzione del punteggio verra effettuata nel
2 prendendo come riferimento, per| seguente modo:

ciascun trimestre seolare, il tasso .
medic del mese precedente| @ spread offerto pari a 3,0% verra assegnato

pubblicato sulla stampa specializzata | coefficiente pari a O, per altri valori si applichera,
con arrotondamento alla terza cifra decimale, la

(massimo consentito spread +3,00%) | seguente formula:

Ci= (tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

FORNITURA POS GRATUIT! Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso| Punti 8 8
(con _inclusione  delle  spese di{e uno mobile

instailazione, disinstallazione e di

3 ogni altra spesa di manutenzione e

canone uguale a zero) oltre a guelli | 3¢ offerto UN POS gratuito mobile Punti 4
fissi  previsti__ all'art. 15 del
Capitolato) Nessun POS5 offerto Punti 0
8
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 8
PAGAMENT] MEDIANTE POS - Il punteggio massimo pari a 5 PUNTI
BANCOMAT A o
s sara attribuito al concorrente con la
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pil bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito un coefficiente variabile
secondo la seguente formula:
C: = commissione offerta pil bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO_ GRATUITO Punti 8 8
PAGAMENT| MEDIANTE CARTE DI

<o u




CREDITO

o . Il punteggio massimo pari a 5 PUNTI
Comm1s_.r.1one p?rcentuale applicata | NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
5 per ogni operazione percentuale di commissione offerta
pil bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito un coefficiente variabile
secondo la seguente formula:

(N.B.: indicare un'unica
percentuale (%)
indipendentemente dal gestore del

circuito)

C; = commissione offerta pit bassa

commissione offerta considerata

Presenza di uno sportello gia )
operativo sul territoric comunale o Punti 8
6 in un comune limitrofo

SPORTELLO BANCARIO

Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0

Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con 10
il contributo offerto pil elevato. Agli altri concorrenti
CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA’ verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
7 ISTITUZIONALI seguente formula:

(non rilevante (VA)

C; = contributo offerta considerata
contributo offerta piu alta

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 6
8 DE)I PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordinativo
PRESSO FILIALI TESORIERE

Se il giorno successivo dalla | Punti 3
ricezione del{’ordinativo

Se il 2° giorno successivo dalla|PuntiO
ricezione dell’ordinativo

VALUTA A CARICO DE| BENEFICIARI|Se o stesso giorno di ricezione | Punti 6
DEI PAGAMENTI _CON BONIFICO C/C | dell’ordinativo
9 PRESSO ISTITUTI _ DIVERSI DAL
TESORIERE S5e il giorno successivo dalla | Punti 3
ricezione dell’ordinativo

Se il 2° giomo successivo dalla|Punti0
ricezione dell’ordinativo

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato daila colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio € assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati € riassunta nell’ Allegato 1 lotto 12/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio

32




previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell’Allegato 2 lotto

12 scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 12-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Si procede quindi con il lotto 13 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

. 'i’ B
PREAD UGUALE A
ZERO
SPREAD POSITIVO | Il punteggio massimo  sara

JASSO DI _INTERESSE ATTIVO SULLE
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALI

DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE atribuito al concorrente con lo
NONCHE' SUL CONTO sprqad offerto piu elevato. Agli
DELL’ ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verra attribuito
—_— = un coefficiente variabile secondo
Spread complessivo su Euribor a tre la seguente formula:
mesi (base 365 giorni) calcolato

1 prendendo come riferimento, per C; = spread offerta considerata
ciascun trimestre solare, il tasso spread miglior offerta

medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potra

mai essere inferiore a zero.

{non ammesso spread negativo)

SPREAD MASSIMO | Punti 0 8
TASSO _DI__INTERESSE PASSVO| o -

SULL'ANTICIPAZIONE D! TESORERIA

Spread complessivo su Euribor a tre
2 Imesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per| L'attribuzione del punteggio verra effettuata nel

ciascun trimestre solare, il tasso| seguente modo:

;n:lfl;ﬁcatodglla Sg ;SSa spgzriea?iezgzge a spread offerto pari a 3,0% verra assegnato

coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
{massimo consentito spread +3,00%) | con arrotondamento alla terza cifra decimale, la
seguente formula;

C= [(tasso limite - tasso offerta in esame)

(tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso| Punti 15

FORNITURA POS GRATUITI e ung mobile
{con__inclusione delle spese di
3 installazione, disinstallazione e di

ogni altra spesa di manutenzione e Se offerto UN solo POS gratuito Punti 10

canone uguale a zero} oltre a quelio | Mobile

15
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[ mobile previsto _allart. 15 Nessun poofferto """"""""" nti 0
Capitolato)
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO | Punti 4
PAGAMENTI MEDIANTE PQS -
BANCOMAT Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
4 Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | sara attribuito al cencorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta
piu bassa. Agli altri concorrenti verra
attribuito un coefficiente variabile
secondo la seguente formula:
Ci = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 4
PAGAMENT! MEDIANTE CARTE DI
CREDITO
C . tuale applicat Il punteggio massimo pari a 2 PUNTI
ommissione percentuale applicata| \on GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
5 per ogni operazione percentuale di commissione offerta
(N.B.: indicare un'unica pilt bassa. Agli altri concorrenti verra
percentuale (%) attribuito un coefficiente variabile
indipendentemente dal gestore del secondo la seguente formula:
circuito)
C = commissione offerta pill bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gia operativo|  Punti 15 15
sul territorio comunale o sul territorio
6 |SPORTELLO BANCARIO di un Comune timitrofo.
Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0
Il punteggio massimo sara attribuito al concorrente con
il contributo offerto pill elevato. Agli altri concorrenti
7 CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA’ verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
ISTITUZIONALI seguente formula:
{non rilevante IVA)
G = contributo offerta considerata
contributo offerta piu alta
Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
dell’ordinativo
TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI
PRELIEVI DAI C/C POSTALI PER 5 it oo successiv dalla | punti 2
8 | ORDINATIVI EMESSI DALL’ENTE ri‘i ezi‘oneg dell’ordinative 0 dalla|Punti
{massimo tre giorni art. 9 del v
capitolato)
Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordinativo
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIAR! Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4
10 | DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordinativo
PRESSO FILIALI TESORIERE
Se il giorno successivo dalla | Punti 2
ricezione dell’ordinativo
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Se il 2° giorno successivo dalla | Punti 0
ricezione dell’ordinativo

" Se lo stesso giorno di ricezione | Punti 4 4

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIAR] | 96l Ordinativo
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C

PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL|Se il giorno successivo dalla | Punti 2
TESORIERE ricezione dell’ordinativo

Se il 2° giorno successivo dalla|Punti0
ricezione dell’ordinativo

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognuno nella colonna FORMULA.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE ,

La sommatoria dei punteggi assegnati € riassunta nell’ Allegato 1 lotto 13/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggic massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
previsto per lo stesso. It foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggic tecnico totale attribuito, che viene riassunto nellAllegato 2 lotto

13 scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 13 -
scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Si procede infine con il lotto 14 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

. .
SPREAD UGUALE A
ZERQ
SPREAD POSITIVO | Il  punteggic massimo  sara
attrbuito al concorrente con lo
spread offerto pill elevato. Agli

Punti 0

TASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE
GIACENZE DI CASSA E SU EVENTUALLI
DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE,

NONCHE" SUL CONTO : : . L
DELL’ ECONOMO COMUNALE altri concorrenti verra attribuito
i un coefficiente variabile secondo
Spread complessivo su Euribor a tre la seguente formula:

mesi (base 365 giorni) calcolato

@ th hc_a — i;umi/
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prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

Il tasso creditore finale non potra
mai essere inferiore a zero.

{non ammesso spread negativo)

T G - spread offéa cnsiderata
spread miglior offerta

TASSO D! INTERESSE  PASSIVO
SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

SPREAD MASSIMQ | Punti 0

CONSENTITO

Spread complessivo su Euribor a tre
mesi (base 365 giorni) calcolato
prendendo come riferimento, per
ciascun trimestre solare, il tasso
medio del mese precedente
pubblicato sulla stampa specializzata

(massimo consentito spread +3,00%)

Lattribuzione del
seguente modo:

punteggio verra effettuata nel

a spread offerto pari a 3,0% verrd assegnato
coefficiente pari a 0, per altri valori si applichera,
con arrotondamento alla terza cifra decimale, la

seguente formula;

Ci= (tasso limite - tasso offerta in esame)

{tasso limite - tasso minimo migliore offerta)

Se offerti TRE POS gratuiti (di cui uno| Punti 18 18
FORNITURA POS GRATUITI mobile)
(con inclusione delle spese di
installazione, disinstallazione e di
ogni altra spesa di manutenzione e |Se offerti DUE POS gratuiti, uno fisso | Punti 12
canone uguale a zero) oltre a quello | € uno mobile
mobile previsto _all'art. 15 del
Capitolato
Capitolato). Se offerto UN POS gratuito mobile Punti 6
Nessun POS offerto Punti 0
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO 1 Punti 6
:ﬁﬁégm? MEDIANTE POS - Il punteggio massimo pari a 3 PUNTI
—_—— sara attribuito al concorrente con la
Commissione percentuale applicata| NON GRATUITO | percentuale di commissione offerta
per ogni operazione pil bassa. Agli altri concorrenti
verra  attribuito un  coefficiente
variabile secondo la seguente
formula:
(i = commissione offerta pill bassa
commissione offerta considerata
COMMISSIONE SU TRANSATO GRATUITO Punti 6
PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI
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o . It punteggio massimo pari a 3 PUNTI
5 Commis:ﬂone pgrcentuale applicata| NON GRATUITO | sara attribuito al concorrente con la
per ogni operazione percentuale di commissione offerta

piu bassa. Agli altri concorrenti
verra attribuito un coefficiente
variabile secondo la seguente

(N.B.: indicare un’unica
percentuale (%)
indipendentemente dal gestore del

circuito) formula:
Ci = commissione offerta piu bassa
commissione offerta considerata
Presenza di uno sportello gia . 18
operativo sul territorio comunale o Punti 18
impegno ad aprirlo prima dell’inizio
6 | SPORTELLO BANCARIO del servizio
Nessuna delle opzioni precedenti Punti 0
CONTRIBUTO ANNUO PER 6

SPONSORIZZAZIONI AD ATTIVITA
DELL’ENTE A FRONTE VEICOLAZIONE

Il punteggio massimeo sara attribuito al concorrente con
il contributo offerto pill elevato. Agli altri concorrenti

7 I()pE,t m;zcmo verra attribuito un coefficiente variabile secondo la
oppure seguente formula:
CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA C: = contributo offerta considerata
ISTITUZIONALIL contributo offerta pil alta

(non rilevante VA)

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI Se lo stesso giorne di ricezione | Punti 4 4
DEI PAGAMENTI CON BONIFICO C/C dell’ordinativo
8 PRESSO FILIALI TESORIERE

Se il giorno successiva dalla | Punti 2
ricezione dell’ordinativo

Se il 2" giorno successivo dalla [ Punti 0
ricezione dell’ordinativo

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI|Se lo stesso giomo di ricezione | Punti 4 4
DEl PAGAMENT: CON BONIFICO C/C | dell’ordinativo

9 PRESSO _ISTITUT!I DIVERSI DAL
TESORIERE Se il giorno successive dalla | Punti 2

ricezione dell’ordinativo

Se il 2° giorno successivo dalla|Punti 0
ricezione dell’ordinativo

La Commissione giudicatrice procede alla lettura delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti.
L’'assegnazione del punteggio avviene, per gli elementi quantitativi, attribuendo il coefficiente sulla base
della formula indicata per ognune nella colonna FORMULA.,

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio € assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’e-
lemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA SCELTE .

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell’ Allegato 1 lotto 14/scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando alla concorrente il massimo punteggio
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previsto per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nellAllegato 2 lotto
14 scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del
presente verbale,

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 14-

scheda punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

In riferimento all'offerta tecnica formulata dalla concorrente Monte dei Paschi di Siena considerato che
nel disciplinare di gara & prevista Uattribuzione di uno specifico punteggio per il criterio N. 6 “SPORTELLO
BANCARIO Presenza di uno sportello gia operativo su territorio comunale o impegno ad aprirlo prima del-
linizio del servizio”, la Commissione non attribuisce alcun punteggio alla concorrente per il predetto ele-
mento di valutazione, in quante la concorrente ha offerto lo sportelio al di fuori del territorio richiesto,

Alte ore 11:10 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e convoca immediatamente la seduta
pubblica per lapertura delle offerte economiche

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott. Laura Cazzaro
oo Come
IL COMPONENTE - Dott.ssa Patrizia Dal Col
L Do CoA_
IL COMPONENTE - Dott.ssa Lucia Frasgon
Lol Cony
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott. ssa Gianna Di Tos

%O,{AAQ WW\
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SERVIZIC DI TESORERHA -

LOTTO N° 1 COMUNE DI ALTIVOLE

SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

S

ASS0 DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE IM CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL

INTESA
SANPAOLCQ

MONTE PASCHI
DI SIENA

ONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 0.050 0,080
{max punti 8)
1 rmiglior spread] 0,080
U = spread oRodr vonnderaasspread musler orferia 0 625 1 000
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = & 5,00 8,00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DE TESORERIA
(massima +2,500%) 2,450 1,750
{max punti 8)
2
] spread minore 1,750
Srvmizice Py CiAPapas dove PAAY - &2
Ul i it BISA0 AN I 2xme r’!:‘.n? ;:'Jm.'re - tasso i augllore offeriy 0.533 8,000
IFORNITURA POS GRATUITI 5 punti UN POS 15 punti 3 POS
GRATUITI di cui uno
max punti 15) MOBILE bil
mobile
3
13 PLNTUTRE POS DI CUL L'NOQ MOBILE
[+ PUNTI DUE POS UNO FISSQ UNQ MOBILE]
5 PLNTI UN POS MORILE 5.00 15.00
O PUNTINESSUN POS
(COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS —~ BANCOMAT
(max punti 4) 0,70 0,49
4
Valore piit basse fra i non gratuiti 0,49
JSormula: Fi= CiXPmax
dove FMAX = 4 Ci =1 se gramito
dove PMAX =2 Ci= ione offerta pin b o otferta & d 3¢ mon gratuiie 1'40 2100
© JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 1.50
max punti 4) ' 0,90
5 Valgre piti basso tra i nor gratuit 0,90
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci={1 se gratuito
dove PMAX = 2T = commissione offerta piit bassa:commissione offeria conside raia se non 1, 20 2.00
graruito !
PORTELLO BANCARIO 15 PUNTI Sportello § 5 PUNTI Sportello
% 1 .
(max punti 15) aperativo nel operativo Comune
6 Comune limitrofo entro 8 km
£3 PLUNTISE SPORTELLO OPERATIVO NEL COMINE]
5 PUNTISE SPORTELLC OPERATIVCO COMUNE LIMITROFQ 15.-00 5'00
Q PUNTI NESSUNA DELLE GPZIONT PRECEDENTY
[CONTRIBUEO ANNUOQ PER ATTIVITA® ISTITUZIONALL
(ron rilevante IVA) 0,00 0,00
maz punti 4)
7 Migliore offerta 0,00
Jormeula. F1= CIXPmax
dove PMAX = #
Ci = 1mporte afferta in esame importo miglior offerta 0-00 0.00
[TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE 2 PUNJ (')S(')ORNO 2 PUNTI GIORNO
8 (max punti 4) DOoPO
4 PINTT STENNO GRIRNO
2 PENTTGIORNG DOPO) 2,00 2,00
o PONTT DUE GIORNT DOPO)
IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUNJ (')E(')ORNO 2 PUNTI GIORNG
9 (max punti 4) DOPO
T STENSO GIORN
TGRIRNG DOPO 2,00 2,00
A PUATEDUE CHORNE £GP0
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DET PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNT&ggE GIORNI{0 PUNTI DUE GIORNI
(max punti 4) 0 DOPO
10 -
4 WSO GEORNG
FGHORND PP 0,00 0.00
& PL IHEE GEORNT 10080
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 32,13 44,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 1 COMUNE DI ALTIVOLE
punteggi tecnici dopo 1™ ripara

'ASS0 DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
EVENTUALI DEPOSITI PRESSO 1L TESORIERE, NONCHE' SUL
[CONTO DELL'ECONOMO COMUNALE
[max punti 8}

INTESA SANPADLO

5.00

MONTE PASCHI
i SIENA

8,00

Fmax = singola punteggio gill alto attribuite in gara prima della riparametrazione

R~ Prace X Ri / Rmax

R = singolo puntesgio rigwrametr st

Ri - singolc punteggic atiribuita al concarrents

Funax = tingolo puetbeggo it 1to attribuito In gark prima dells Apacaictradone
s ~ massime punteagio tecnico comeguibile rispetto alf'damenta tecrico &n aame,

5.00

8.00

[TASSO DI INTEREZSSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE D! TESORERIA
mat puati 8}

.53

B0

Rmax = singolo puntegygio pit altz attribaite in gara prima della riparametrazione|

R - Pmax X Ri J Rmax

K - sirygols punteggio riparametrata

i - singolo punteggio attribiito ol concamente

fnax - skagola puntegglo i alto tribndto b gwa pema della riparamescazions

Bmax = mastimo puntegglo becnico comseguibite Tiretta allelementa tecnico in eame.

0,53

8,00

FORNITURA POS GRATUITE
max purti 15)

5.00

fraax = singoto punteggio pid alto attribuing in gara prima Jdella i parametraziond

I « Pmax X R 7 Rmax

R = singato punteggio riparametratlo

ki + singolo puntengio attribuiba sl concomente

Jimax  singolo punteggio piti alte attritusts in gara prima della ripasrametrafione
Pmas « massi " i hile rispetto allel tecnico in mame.

5.00

15,00

¢ INE SUY TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
max punti 4

40

i
[}
&

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametiazione

R - Pmax X Ri / Rmax
R » singola punbeggio riparametratg

i - singolo punteggia attribuito al cancarrente

s « singalo puntegyic phi alto Attributa bn gara pia della riparametrazion:

Jpmax ~ massima punteggia tecnice camseguibile risperto allelemento tecnica in esame.

2,80

4,60

COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTE MEDIANTE CARTE DI CREDITO
[max punti 4)

ar
&

2,03

IRmax = singalo punteggio pil altc aitribuito in gava prima della riparametrazione

. - Pmax X Ri / Rmax.
I - dngolo punteggio riparametrato

i = singolo puntegyia attribvite af concomente

bmas - singola punteggia pii alto atiribuito in gara prima della dparametrazine
bmax « massimt punteggio teeni ibile spetto ico by esane,

2,40

4,00

SPORTELLD BARCARIO
maz punti 15)

1500

[Rmax = singole puateggio pil alto attribuite in gara prima della riparametrazione

R = Preax X Ri £ Amanc

F - singolo punteagio riparametrale

Fi = singolo punteggio attribuita al concomente

fimax « singolo puntegio plil alte attribulto In gara prima delta riparsmetrazone

Pmax = massime puntegyic tecnicy cansequibis rispetto all'slementa tecnko n msame.

15.00

5.00

JCONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALL
(won nlevanec ¥4
max punti 4}

Rmax = singodo punteggio pil alta attnbuito in gara prima della rip

hi - Prea X A1/ Rt
R - singolo punteggic riparametr ato

il - singolo punteggio attribuita o concarvente

Rma = singolo punteggio pi) aito sttributo in gara prima della riparsmetrazions
frroax ~ masvit punteguh techits conseguiblle rispetto allelements techica n esame.

0,00

0,00

ITEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER]
ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE

max punti 4)

2.0

[Rmax = singoto punteggio pia atte attribuito in gara prima della riparametazione

e - Pencc X R/ Rea.

R - ringolo punteggio riparametrato

I = singolo punteygio attrinsite ol concorvente

frmax = singolo punteggio pit: Allo atlribuitg in gara prima della riparametrazione

proas - massima punteggia tecnico consequibile rispetto alf elemento tacnico in esame.

4,60

4.00

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI COMN
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE

[tmax punti 4)

[Rmax = singalo punteggio pil alto attribufts in gara prima della riparametrazione

k- inax KRl 7 Rt
R = singolo punteggio ripsrametrato

i - shrgolo punteggho attribuite al concommente

Jrmax = ingolo punteggla pili alto Atrxita in gara prima della ripsrametrazione
Fmax ip tecnicn. ile rispeito teciico I same.

4,00

4,00

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DHVERSI DAL TESORIERE

0,09

Jmax punti 4)

[lmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione

I = Pmax X Ri / fimax
b - singolo punteggio riparametrato

Ri « simgalo punteggio attribulta 2l concorrente.

kmax - tingela punteggio pid atte attributto in ga prma della diparametrarione

pmax « masyion punteggio tecnico consmpuibile cispettc olfelemoto tatnits In clae,

©.00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

38,73

52.00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 1 COMUNE DI ALTIVOLE
punteggi tecnici dopo 2" ripara

MONTE PASCHI

INTESA SANPAOLO DI SIENA

arametr zion







SERVIZIO DI TESQRERIA -

LOTTO N° 2 COMUNE DI ARCADE

SCHEDA PUNTEGGI TECNICE

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA
T N P P T E
ASSO DIINTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPGSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL 0
[CONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 050 0,080
'max punti 8}
1 { _ miglior spread 0.080
1= Spread SN COmSIaeALSPRAd mhyior Jfivia
0,625 1,000
Jormula; Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 5,00 8.00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +2,500%) 2,250 1,750
(max punti 8)
2
| spread minore 1,750
v % CiXPeax dove PVAY - &
0= Durdye flmste - Zaseo offcria i evame) asso dimite .« rasso miznie migliors offerta) 2'667 8,000
L-onmwm POS GRATUCTT S punti UN POS 13 punti 3 POS
GRATUITI d
[(max punti 15) MOBILE mObiEIeCLH uno
3
13 BUNTUTRE POS DLCHT UNO MOBILE
18 PUNTI DUE POS UNO FISSO UNO MOBILE]
3 PLNTI UN POS MOBILE] 5.00 15,00
n PUNTINESSUN POS
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
max punti 4) 0,70 0,49
4
Falore pit: basso tra i non graniiti 0,49
Sformula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci=1 se gratito
dove PMAX =2Ci= va:ﬂ'ma piii b: ; b {ufl‘eﬂa ¢ non graruita 1,40 2,00
JICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 180 -
max punti 4) ' 0.90
5 Valore piit hasso tva | non gramid 0,90
formala: Pi= CIXPmax
dove PMAX = 4 Ci=! se gratuno
dove PMAX = 2Ci = issione offerta pi b 4 fone offera sicle rata se mon 1'00 2.00
gratuito '
S PORTELLO BANCARIG 15 PUNTI Sportello | S PUNTI Sportelio
(max punti 15 operativo nel operativo Comune
6 Comune limitrofo entro 8 km
13 PUNTI SE SPORTELLO OPERATIVO NEL COMUNE
5 PUNTISE $PORTELLO DPERATIVO COMUNE LIMITROFO 15,00 5,00
0 PUNTI NESSUNA DELLE OPZION] PRECEDENT]
[CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI
(non rilevaare FTVA) 0,00 0.00
max punti )
7 Migliore offeria 0,00
Jormula: Pi= CiXFmax
dove PMAX = 4
Ci = importo offerta in esame importo miglior efferia 0.00 0,00
[TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
[POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE 2 PUNTI GIORNO 2 PUNTI GIORNO
8 (max punti 4) DOPO DOPO
FRPENSG GlORNG
SRNG DOPO] 2,00 2,00
CHORNT DOPY
[IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUNJ(I)E(I)ORNO 2 PUNTI GIORNO
9 (max punti 4) Doro
+ PUNTESTESSO GIORND
2 PUNTLGIORNG DU 2,00 2,00
fPENTT DUE GIGRNT DOPE)
VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONTFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNTI DUE GIORNI| 0 PUNTI DUE GIORNI
(max puni 4 DOPO DOPO
10
£ PUNTT STESS() GRIRNG
2 PUNTIGIORND DUOPO 0,00 0,00
o PUNFLDUE {HURNE DO
75@ } ) PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 34,07 44,00




SERVIZIC DI TESORERIA -
LOTTO N° 2 COMUNE DI ARCADE
punteggi tecnici dope 1™ ripara

MONTE PASCHI
INTESA SaNPAOLO B SIENA

[TASS0 DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO (L TESDRIERE, NONCHE' SUL s.00
[CONTO DELL'ECONOMO COMUNALE - 5,00
max punti 8}

-

Rmax = singolo punteggio pilt alto attribuity in gara prima della niparametrazions

i - Pma X Ri £ Rmax
I = singoto punteggho riparametrao
IR - 4ingolo punteggio attribuite al concoments 5,00 8.00
o + singola punteggia pit alto atiriinto m gara prnta deita dpsrametraone

Fmax - mastimo pueggio tecnica conseguibite ripetio alleementc tecnico in same.

[FASSO DI INTERESSE PASSIVC SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(max punti B) 2.67 8,00

o
&

Rmax = singole punteggio pit alto attribuite in gara prima della riparametrazione

R+ Pmax X Ri / Revax

R - singolo puntaggio riparametrata
Rt = singole punteago sitribuita al concorrente. 2.67 8,00
i - slragolo punteggio pii alto Kb to Tn gaca prima della riperametrazions

Proax » mastima purceggho teenk petto tecnico in esame.

FORMITURA PDS GRATUITT
ax puar 15) 5.0 15.00

Eemax = singolo punteggio pid aito aticibuilo in gam prima della nparametr aziond

F - Pmax X Ri 7 Rmax
R - tingole punteggio riparametrate
i - singoto punteggio attriuita al concomente 5,00 15.00
JRmax « singolo pantegdio pis alte attribulto i gara pma dells Aparametratone

JPa - massimo punteggio tecnico cansequibile rspetta allelementn tecnico in ssame.

COMMISSIONE ST TRANSATO PAGAMENTI MEDLANTE POS - BANCOMAT
mar pant £ Y 200

4 [Rmax = singolo punteggio pil alto attribuite in gara prina delta riparametrazions

b - Pmax K Ri £ Rmas
R = singolo punteggic riparametrata
i = 1ingolo punteggio attribuita al concamente 2,80 4,00
JRima = singols punteqyio piis atta attriusts. in gara peima della parametrazione

Jprmas - massimo punteggio tacnics conseguibile rhpatto alfslemento Eecrica In esame.

JCOMMISSIONE SUF TRANSATO 2 AGAMENTI MEDIANTE CARTE O CREDITO

mAx punti 4) 106 2c0

)
&

Rmax = tingoto punteggio pil alto attribuito in gars prana detla riparametrazione

b - Prmax K RI £ Remax
R - singolo punteggio riparzmetrata
i = singelo punteggio attribuite ol concormente 2.00 4,00
Jrmax - singoto punteggio pil alta sttribuitn in gara prima della riparametrazione

fpax = mastima punteggie tecnice canseguibile rispetto alldlemento tecrico b esame.

[FORTELLG BANCARIC
max punti 15}

Rmax = singalo puntezgio pill alto attribeito én gara prima della riparametrazione

R = Pmax X RI 7 Rmae
P - singolo punteggia riparametrata
i = singola punitcggio attribuito al cancamente 15.00 5,00
Jmax = singola punteggic phi aito attribuitn In gara prima della Aparametrazions

— jo tecnice: risgre tecico In tame,

[CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA® ISTITUZIONALY
(oo mfcvente [VA) Q.00 9,00
mus pun 4)

Rmax = singolo punteggio pid alto attribudto in gara prima della riparametrazions]

. » Proces X R # Rt

I - singolo punteggio parametraty
ki « singolo punteggio attribukto ol concarente 0,00 0,00
bmax = singolo punteggio ph alto sttribuito in gara prima della ripsrometrazions

Proax. = matskno punteggie tecnico conssguibde ritpetto allelemento tecnico in esame.

[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI FRELIEVI DAI C/C POSTALI PER]
ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE

max punt 4}

22008 .00

8 [Rmax = singole punteggic pil alto attribuito in gara prima delta riparametrazione

b - P il 7 e
e = singolo punteggio riparametrato
i - singole punteggio attribuiko al concorrente 4,00 4,00
Rmax = singola punteggio pid alto altribiste in gara prima della riparamet razione

fprmax - i i ibile ri tacnica in ssame.

[VALUTA A CARICO DEL EENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2.00 140
jax punti 4)

[Rmax = singolo punteggio pill alto attribuita in gara prima della riparametrazione

R+ P X R £ emaan.
It = singolo puntegglo riparametrato
pe. - singole punteggio attribuito al concorrente 4,00 4,00
ot = slrgolo punteggio pils alta attribuito in gara prima della riparametrizions

Froax = masiimo punteggin Lecnico comeguibile ripetto alfetementa teavicn In esame.

[VALUTA A CARICO DEL BENEFICIART DEI PAGAMENTI CON
[BONEFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE Q.00 2,00
(cax pand 4)

[Rmax = singole punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazions

R = Pmax X &I 7 Rmax
B - singolo punteggio riparametrato
i = singolo puntepgio attribulto sl toncorente 0,00 0,00
fnax = singola punteggia pit alto attribuito in gara prima della rparametradome

fpmaz » massbno punteggho tecnico coneguiblie rirpetto slldements tecnico bh esame.

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 40,47 52,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 2 COMUNE DI ARCADE
punteqgi tecnici dopo 2~ ripara

INTESA SANPAOLO

MONTE PASCHI
D1 SIENA

<M,

&.m——*""






SERWZIQ DI TESORERIA -
LOTTO N® 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
SCHEDA PUNTEGGI TECNICY

B O A

INTESA
SANPAOLO

ASSO DLINTERESSE ATTEVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO (L TESORIERE, NONCHE' SUL

ONTO DELL'ECONOMO COMUNALE 0.050
fmax punti 3}
miglior sprea, 0.050
ST Sl T
VAL TCF Al LUiue 1'000
formula; Pi - CiXPmax dove PMAX = § 3.00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massime +3,000%) 2,750
(max punti 8)
spread minore 2,750
Frmeaid T4 T dove FATIR =
1= reasse Tonite - nasd i fisite - JuisSer mtinine mdiors oot 8.000

10 PUNTI UN POS

max puati 3)

FORNITURA POS GRATUITI UNO FISS0 o UNO
ax punti 17) MOBILE A SCELTA
DELL'ENTE
B PENTTUN 16.00
[COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
max punti 8) 0,70
Falore pits batse tra i nan gratuitl 0,70
Jormula: Pi= CikPmax
dove PMAY » 8 Ci={ o gronuizo 5 00
dove PMAX = 5Ci = ionc piferia pid b iano af d 3¢ now grogiin r
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 80
max punti 8} L
Vialore pii busto tra i 1,80
TP T alore pii buseo tra | wou gratarti
dove PMAX = § Ci=1 se graiuito
dove FMAY = 5C1 = ? offerta piit basse’ offerta e 3¢ non 5.00
gratuiio '
[CANO MNNUO PER GESTIONE POS MOBILE
200,00
{max punti 5}
Falore pite bassa 200,00
Jormuta: Pi= CiXPrax
dove PMAY » 5Ci = canone offerta pii bassw/canone offerta comsideraty 0,00
JICANONE ANNUO PER GESTION S FISS0
200,00
(max puntl 3}
¥alore piv bassa 200,00
Farmula: Pi= Ci{Pmax
dove PMA = 3 Ci = camone offerta pit bassa/canone afferts onsidersia 0,00
TOTALE PUNTEGGIO POS 0.00
{max punti 8) '
IMESSA A DISPOSIZIONE. DI TELEPASS GRATUITO 8 PUNTI

DISPONIBILITA'

Jormala: Pi= CiXPmax
dove PMAX =8

ISPONIBILITA’ ALLA CONSEGNA BUONI PASTQ MENSA SCOLASTICA
max punti 7}

i = impor afferia in exame importe wighor offerta 8,00
JCONTRIBUTO ANNUQ PER SPONSORIZZAZION] AD ATTIVITA” DELL'ENTE A
IFRONTE VEICOLAZIONE DEL MARCHIO (pit. IVA} oppere 0,00
[CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI {non rilevanic IVA) '
maz punti 3)
Mighare offerta] 0,00
Tormula PI= CIXPmar
dove PAAN =3
Ci = imporie offerta in essmeimporte mighor offeria 0,00
0 PUNTI NON

DISPONIBILITA

MERILIT A STAMELLE
ANPLINE:
aFEN

HAFO
!

0,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

39,00




SERVIZIC D1 TESCRERIA -
LOTTC N* 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
punteggi tecnici dopo 1~ ripara

[TAS50 DI INTERESSE ATTIVQO SULLE GIACENZE M CASSA E 50
[EVENTUALI DEPOSITY PRESSQ L TESORIERE, NONCHE' SUL

INTESA SANPAOLOD

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

CONTO DELL'ECONOMO COMUNALE .00
inax punti 3)
1 Rmax = singolo punteggic pill alto attribuito in gara prima delta riparametrazione da
R = Pmax X Ri 7 Rmax
% = singolo puntegyio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 3.00
Rmax = singolo punteggio pid alto attribulto kn gara prima della riparametrazione
Pmax - massimo punteggio tecnico conseguibe rispetto alislemento tecnico in esame.
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE D1 TESGRERIA
max punti §) 8.00
2 Rmax = tingolo punteggie pil alto attribuito in gara prima dedla riparametrazion] Row
R = Pmax X Ri / Rmax
IR - sinecio punteggic riparametrato
iR - singolo punteggio attribufto af concorrente 8.00
[rmax - singalo punteqgio pii: alte artribuits in gara prima della riparametrazions
Pmax « massima i tecnice risperto all 9 Eecnico in £5ame.
[FORNITURA POS GRATUITI 10,00
max punti 17} '
2 Rmax = smgolo punteggie piie alto auribuite in gurs prima della npammetraziond 1660
2 = Pmax ¢ Ri ¢ Rmax
|2 = singolo punteggic riparametralo
Ri = 1ingolo punteggic attribuito al concorrente 17.00
IRmax + singolo punteggic pil alto attribuito in gara prima deila riparametraziane
Proax « massimo punteggia tecnico canseguibile rispetto all'slemento tecnics in esame.
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
inax punti 8) 5.00
a [Rmax = singolo puntegeio piis alto attribuito in gara prima defta riparametrazione 00
i = Pmax X Ri 7 Rmax
R - singalo punteggio riparametrato
IRi - singolo punteggio attribuito al concorrente 8.00
Am ax ~ singolo puntaggio piti alto attribuits in gara prima cella rparametrazions
Priax = teenito i rispetta Lenico i Esame.
JCOMMISSIONE 5U TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 5.00
max punti §) :
. Rmax = singclo punteggio piil alta attribuito in gara prima detla riparametrazione 5.00
Jt + Pmax X RI £ Rmax
R ~singalo punteggio riparametrata
i = singals punteggio attribuito al concorente B'QQ
Rmax = 5ingolo punteggin it alto ateribuits in gara prima della riparametrazione
Fraz = masiimo punteggho teanico tomeguibile rispetta all'slemento tecnico in exame.
CANONE POS PUNTEGGIO TOTALE 5.00
Yreax punti 8) h
6 imax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima det{a riparametrazions v
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrato
Ri « sinvgolo punteggin attribuito al concorrente 0.00
[Rmax = singolo puntegeic il alto attribuito in gara prima della riparametrazione
prax - massima p gH0 techico bl rispetto tecnico in esame,
IMESSA A PISPOSIZIONE DI TELEPASS GRATUITO 00
max punti 3) "
¥ Rmax = singolo punteggio pilr alto attribuito in gara prima della riparametrazione] 500
R - Pmax X Ri / Rmax
R - singolo punteggio riparametrata
it = singolo punteggio attribuite ol concamente 8,00
[Rmax » singolo panteggio pit alte attrdwito fn gra prima della riparametrazione
Pmax io teonic ibde rispetto all'elements tecnico n esame.
JCONTRIBUTO ANNLO PER SPONSORIZZAZIONI AD ATTIVITA® DELL'ENTE A]
[FRONTE VEICOLAZIONE DEL MARCHIO (pill IVA) oppure 5,00
JCONTRIBUTCO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALIL (non rifevante [VA) '
(max punti 3}
g Rmax = singolo punteggio pili aito attribuito in gara prima della riparametrazione .06
R + Pmax X Ri 7 Rmax
R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singols punteggia attribuits al concorrente 0,00
femax » singola puntegglo pid alto attribuits in gara prima della nparametrazions
Pmax « masskmo punteggho tecnico consequibile rispetts all'slemento tecnico fn esame.
BISPONIBILITA” ALLA CONSEGNA BUONI PASTO MENSA SCOLASTICA 0.00
|{max punt 7)
. . 4.00
10 imax = singolo punteggic pil alto attribuits in gara prima della riparametrazione
R - Pmax KRi / Rmax
R - singolo punteqgio riparamecrate
JRi - singol o artribuizo al 0,00
fRinax = $ingolo pustesgio phi alzo attribuito in gara prima della riparametrazione
Prmax = massimo punteggio teanico conseguibite rispetto all'elemenito teenka fn esame.
52,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
punteggi tecnici dopo 2” ripara

INTESA SANPAOLO







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N™ 4 COMUNE DI CARBONERA
SCHEDA PUNTEGG] TECNICI

JLASS0 DEENTERESSE ATTIVG GIACENZE D CASSA B SU

MONTE PASCHI
DI SIENA

EVENTUAL] DEPOSITI PRESSO (L TLSOR R K. NONCHE SUL
JOONT DELL ECONGMO 0.080
fenx punti 5)
! mighor 6,080
ElEE St e SR e L 1.060
formuda: Pi= CUPma dowt PMAE = § 5,00
ITASS0 DI INTERESSE PASSTVO SULL'ANTICTPALIONE 0 TESORZRIA (cmesime
3 ocae 1750
(s pustid 5)
H
1,750
5,000

2 punti FINO A €

. 109
3
e KRR 2,00
0PI TRE § 100 E PGS ud 2
FER MEDIANTE MAY 0 PACO PA Manimo reesentito € 200 O punti OLTRE €
(mar puati ) 1.00 E FINO A € 2,00
4
2,00
FORNITURA POS GRATUITE 5 punti 2 POS UND
e o £ FISSO E UNG
MOBILE
5
RN AR
5.08
SU TRANSAT NTT MEDIANTE POS— BARCOM AT
(max puacts 5} 0,49
6
Vdors g basyo fra 1 nan gratar 0,49
! Pr= CiiPmar
v PAAY = 5 Ciml re
(-t 5 - mnicns L s md [ETe— 2.00
JCOMMISSIONE 51 TRANSATO PAGAMENT] MEDLANY ECARTE Of CREDITO
baa s 0,90
T Palers i i nver gt | @90
formla: Pra
udnw PAAY = 8 T8 =] 3o e
ks PALAX =201 = offerta pii e o " o0
CANONE ANNUD PER GEFTIONE POS MORLLE
0.00
fmas s {t
[r—— 0.00
[ T dove PMAN = 4 G = comame gffirta pit besra'carome offerta consliermia 4,00
CANONE ANNUO PR GASTIQNE PRS FISSQ
0,00
o [mazound 2
rkor2 pts Bea, 8,06
Formala: Fia G
cowe PALLY = 30 = i, 3.00
TOTALE PUNTEGGIO POS 100
Pz puer 7} '
EPORTELLO BANCARIO 3 PUNTT SPORTELLG
(raax peant] 3) TPERATIVO COMUNE

3.00

PAESSA A DISPOSIZIONE I3 TELEPASS CRATUITE

0 PUNTI NESSLY TELEPASS

raax punl 5
| e -] 000
FCONTRIBUTO ANNUO PER SPONSORIZZAZIONT AD ATTIVITA' DXLLENTE A FRONTH]
[VETODLAZIONE [EL MARCHIG (o TVA) appure 0.00
FCONTRIBUTO ANNUG PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI (i riteworets IV4y .
(sven s 1)
" Mgl ofieid 0.00
T P
vy PMAX = 10
1 = imporo offeriz ia sxameimport miglior offertz 0.00

[VALUTA 4 CARICO Dilf BENEFICLARL DEL PAGAMENTE CON

2 PUNTI GIORNO

[BaraRICo C/C PRESSO FTLIALI TESORIERE
(oo x prm oty 3) bero
2.00
ALUT A A CARICO DEl BENEFECLARI DEI PAGAMENT] CON 1 PUNTQ DUE
HONTFTICO C/AC FRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIBRE
e pant s GIGRNI DOPO
3P
Lo
A FAVORE DI TERZI
oREbTORI 1,200
(ma pw] 4
FU P impert ¢ 500,00 0.0 Eio
Yalure pil basss tra | on gratuit B
Grunito 2 Puat) 100
Nen et pr offerta miglioreiofferis m rame® 1 { &
u OFFERTE 2" Faaiia ] 1,200
I Fasas bt 599.580.3
Vakin 5t ans o3 1 mon genon L2
Grawits 2 Fund
Nom graniiso p= affens rmighieve/aflans 1o cpmec®] 100
Soneua punteggio Garanzin ejusoria 2.00
PUNTEGGIO TECMICO TOTALE 36,00




SERVIZIC DI TESORZRIA, -
LOTTG - 4 COMUNE Di CARBONERA
funteggi tecrici dopa 17 ripsrs

[ras50 D1 (NTERESSE ATYIVO SULLE GIACENZE DI CASSA ESU
[FVENTUALS DEPOSITT PRESSO [L TESORIBRR, NONCHE SUL
CONTO BELLECXRNOMEO COMINALE

hora e 5}

MONTE PASCHI
O SIENA

Renae = 1ingels pnteggio pit alte attrbufta in gara prima della Fiparamitrazione

« P X ] £ S

o mari a3 44 COnMPEIRAA rEORfi o ar e B FLame.

[TASSO DI [INTERESSE PASSTVO SULL'ANTICPAZIGN DX TRSORERIA

e pnrt 5

[S—— g pls st erima dell

my:lll L
PGS T

--iviemmvim 5.00
s
 acame.
RISCH M
A 200
A + vrolo putesgio P Hitn srrbukty i gars prina e riparanct o 250
1
= P x B3
- S—
- s scwbein L coecene 5,00
s rina
OFAGOFA
i et 53 a,00
Fors = g punseggio ok ot attribulto 1 gars prina delia sigurametrazionsd i
N
-
= sigods punteggle Aparanesams
b1~ o maggs e M ores 2.00
et n gaca
becnice P
FORNTTURA IMYS CRATUITI
e punti 500
ok -
s
P K AT L R
siogelo puntegzle
N-drﬁ-mawﬁlwd 500
= singoic puriiaggio ph 2lte attribulle In g prica dell il K-
e,
TRaNsA \TI MEDLANTE POS - BANCOMAT
(AR prait] 33 a5
o [Fman =singoie peggio pil alto attribuits In gora prima della rparametrAZions S
b - a0 £ e
B shwc ntengs cosnets
l.w UMD IKITRAAL B CONCFaY 5,00
e
SUTRANSATO VTI MEDEANT B CARTE BLCREDITO a0
(o peent] 5 *
i o ah s
1
B - Frack A1/ Rae
- Apsametra
i - Linguic puntegghe attriouics Ml concorrenss 500
s anurbutto In
e b 1w

[CANONE POS FUNTEGGIO TOTALE
o premei 73

Amar s phit altn

- PR £ R

i con
o mwﬂdunwunmmunm
i

BPORTELLO BANCARIO
(emex punti 3}

R = shogaln prrdogyls pis st sttrib

’
e - P 21 7 s

fe- ¥igea punveegic row anatratc.

i - siractc puntessie syl dl concovrarme
foma - i gara. pr
i =

EsSA A DISPOSIZIONE DI TELEPASS GRATUITO
Y

JEp—_

Rrman = siugoio purogeic Pl alto akribult &1 pars prims deity A At o

e < P K Ri2 R
o+ cigoln,

o

s - cmgolo pantaggin artrbuitn o ncrrenes

s » ety puntapgin ph alta atrr bata in g prina delia haameaazions
Lacnks 2 eaments

o.00

[roNTRIBUTG PR SPONSORIZZAZION] AD ATTIVIFA® DELL'ENTE A}
FRONTE "'I‘IQOIAJ'JDN'! DEL M.\RCHID (i TVA) sppard

JCONTRIBUTG ANNUO PET, ATTIVITA® ESTITUZEONALL fuowe ritevanie {44}

reax pantl 18)

aan

an della

- O 1 R

Jimax - singolc munteggic mmmhwmmm—m‘.
fpeva -

VALUTA A CARICO DET BENEFICIARI DE) PAGAMENTT CON BONIFICO CI€ FRESS)
RIERE

R = stngols. puntirggin phis st atiribuis In gar. priva dofla riparmetraziond

240

3 wnwmuimmu

gara prita.
i,

VALUTA A CARICO DET BENEFICLARE DEL FAGAMENTT CON BNIFIC CC FRESS0)
RSTYTUTT IOVERSE DAL CESOUIERE
puave 1

Rmax + el puntegrc i aho attribono in gara priea della ripsamcuazions]

Lo

b - P 1 Rk
Tty Howramsarar
o+ simecic pameasto wutsn o omeoeranta

ek

EE)

oMM A PUNTEGGIO GARANZIA FIDESUSSORLA
ax puca &)

Rz = singekes punge gl il alta MITBURz T gAr priva Sl e rmezond

= P X W A

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

50,00




SERVIZIO Di TESORERIA -
LOTTO N° 4 COMUNE DI CARBONERA
punteggi tecnici dopo 2~ ripara







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N® 5 COMUNE DI CASTELLO DI
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

GODEGO

L

'‘ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE D CASSA E S
[EYENTUALL DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL

INTESA
SANPAOLO

MONTE PASCHI
DI SIENA

e frryve fpmmie - nizo of o farsse pigemio megliae rFrle)

JCONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 0.050 0,080
max punti 4)
1 miglior spread 0,080
T spread oTeana S0us GerALE SDTSal Mgt Ieg 0 625 1 000
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX - 4 2.50 4,00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massino +3,000% ) 2.500 1,750
(max punti )
2
spread minore 1.750
or PRAY - 3 200 8.000

[FORNITURA POS GRATUITI
max punti 16}

10 punti UN POS
MOBILE FISSO o
MOBILE A SCELTA

16 punti 2 PGS
GRATUITI UNO FISSO
e UNO MOBILE

gratuiie

3 DELL'ENTE
15 PUNTI DUE POS UNO FISSO ¢ UND MOBILE
15 BUNTL UN POS MOBILE 5 FISSO A SCELTA DELLENTE] 10,00 16,00
T PUNTENESSUN POS
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS — BANCOMAT
max punti 1¥) 0,70 0,49
4
Valpre piii basse tra 1 nan gratuiii 0,49
Jormula: Pr= CiXPmax
dove PMAX = I0 Ci=1 se gratwing
dove PMAX =2 Ci= offerta pid b offerta d s non gratuifo 1 ' 4 0 2 [ 00
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEMANTE CARTE DI CREDITO 1.50
(max punti 10) ' 0.90
5 Valore pii basse tra ¢ non gratuiti 0,90
Jormula: Fi= CiXPmax
dove PMAX = 10 Ci={ se gratuito
dove PMAX = 2 Ci = compussione offeréa piti bassa. commissione offerta consideraia se non 1.20 2.00

|SPORTELLG BANCARIO
{max punti 15)

10 PUNTI Sportello

operativo nel

2 PUNTI Sportelle
operativo Comune

Ci = imparty offerta in esame importo miglior offeria

6 Comune limitrofo entro 8 km
T PUNTI SE SPORTELLO OPERATINVG NEL COMUNE]
2 PUNTISE SPOR L OPERATIVO COMUNE LIMITROFD 10,00 2,00
U PLUNTI NESSUNA DELLE OPZIONI PRECEDENTI
[CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALIL
(non rilevante TVA} 0,00 0,00
max puati 4)
7 Migliore offerta 00
formula. Pi- CIAPmax
dove PMAX = 4
0,00 0,00

[TEMPI PER L’ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
[POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE

2 PUNTI GIORNO

2 PUNTI GIORNO

o lmapunc DOPO DOPO
+ FUNTE STENSO GIORNG
IF CHIRNG DOPD) 2,00 2,00
1 PUNTEDUE GIORNT DOPC
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
{BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUNTI GIORNO 2 PUNTI GIORNO
N DOPO DOPO
PUNTISTENSO GIORND
! 7PUNTI u‘.‘;we:w 100 2,60 2,00
0 PONTLOLE GIORN! DOPO
IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
{BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNTI DUE GIORNI| & PUNTI DUE GIORNI
1o ek puns DOPO DOPO
L PUNTE STESS) GIORNG
N RV ;:');c 0,00 0,00
o PUNTI DUE GIORNT DOPO
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 32,30 38,00

<0 s

e o
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SEAVIZIC DI TESORERIA -

LOTTO N° 5 COMUNE DI CASTELLO ©1 GODEGO

punteggi tecnici dopo 1™ ripara

ITASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE D CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESS0 IL TESORIERE, NONCHE" SUL

INTESA SANPAOLO

MONTE FASCHI
DI SIENA

CONTO DELL'ECONOMO COMUNALE 250 4.00
kmax punt! £)
Rmax = singolo punieggio pil alto attribuite in gara prima delta riparametrazione =50
R - Pmax XRi/ Rmax
R = singolo punteggo riparametrata
i = singolo punteggio attribuits al concaente 2,50 4,00
Jtmanc « singol o punteggio piis alta attribulta In gara prima detls riparametadone '
s = massimo punteggio tecnica cansequitile rispetto sifdemento tecnico in eame.
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORER(A
iz punci 8) 3.20 8,00
Rmax = singolo punteggio pid alte attribuite in gara prima della riparansetrazioned
o« Pmac X i 7 Rmax
J » singolo punteggia riparametrata
I = singalo punitgglo attribuito ol concormente 3.20 8,00
Jrunax = dagola puntegin pii alto iribuita in gara pnlnl della riparsmetrazions
proax = massimo punteggio rispet in csame.
FORNITURA POS GRATUITI
miax pusti 16) Lo.co 16.00
Amarc = singolo punteggio piv ahto aitribuito in gora prim della riperamctaziond ke
R - Pmax XRi £ Rmax
R - singoto punteggio riparametrato
i - smgola punteggio attribuito al concaments 10,00 16,00
Jrma + singol punteggin pii alto sttrito In gara prima deils dparamctratione
Jprma - pumeggio tecica rispetto tecica in ssame,
KOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
i puati 10} 149 2,00
IRmax = singolo punteggio pile alte attribulto in gara prima della ripararmetrazions
R = Pmax X Ri ¢ Rmac
R = singola pimtaggio riparametrato
i - singole punteggio attribuito 2l concamants: 7.00 10,00
Rimax = singeln punteggia pii allo .mm:nmmmmddh riparametragione "
Prmaz = massi;mo punteggio becni rispett. o i erame,
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEMMANTE CARTE DI CREMTO 180 .
nax punti 4} £ 2,08
Rmax = singola punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione
k= Pac X RI # Rmax
R - tingato punteggio riparametrate
i = singolo punteggio sttribuite ol concarmente €.00 10,00
Jom.ax = singola punteggio pill alto attribuilo in gara prima della riparametrazione
Pmax = puntegyi thpetta teeninn in etate.
[SFORTELLOQ BANCARID N
max puntt (0} 1000 280
Rmax = singalo punteggio pil alto attribuito in gara prima della niparametrazions e
R = Pmas X Ri 7 Rmosc
R - singolo punteggio riparametrato
i = singolo punteggic attribuitn al concomrente: 10,00 2,00
fona - singol punteqgio pis alto attibuito i gara i pdm detia iparamctrations
P » massima punteggio teciico
JCONTRIBUTO ANNUG PER ATTIVITA’ ISTITUZION ALY
(o nlcvaace IVA) 2.00 200
max punti 4)
fmax = singalo punteggio pill alta attribuite In gara prima della riparametraione
F = Pmax X Rl # Rmax
R « singolo punteggic riparametrato
i = singola punteggia attribullo sl concomente 0,60 0,00
unax = singolo puntegglo il alto sttribuita in gars prima della riparametrazions '
it = masibmn punteqgic tecnio conseguibile rispeno alfelemento tecnico in ewame.
[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C POSTALI PER] 2.0
ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE - an
‘max punti 4}
Rmax = singolo punteegio pil alto attribuito in gara prima della rparametrazione 2N
R - Pmasc X Rl 7 Rmax
i - singolo puntegyio riparametrato
Rl = tiogolo punteggio attribuitn al concormente 4,00 4,00
Jrmax = singolo punteggio pilt atto altrdbuitn n gara prima dells rparametrazione
Jproax = massimo punteqgio tecnico conseguibiie rispetto il lemento tacico o ssame.
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILJALI TESORIERE 240 2480
max punti 4)
Rmax = singato puntageio piil alto attnbuito in gara prima datfa riparametrazione 280
F » Pmax X Ri # Rrhax
R - singolo punteggio riparemetrato
i = cingolo punteggio artribuito Al concomrente 4,00 4,00
fonax = singoln puntegglc pmam.mn:ulam para prima della riparamelrazione "
prmax = mastimo punteqp rispetto tecica in esame.
[VALUTA A CARICQ DEI BENEFICIARI DEI FAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESS0O ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0,30 [%:15)
(max punti 4)
Rmax = singato punteggic pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione B
L = Pmax X Ri / Rmax
R - singolo punteggic riparametrato
i = singolo punteggio atiybuita al concomrente 0.060 0,00
Jromacc = singalo punteggio pil altn atiribuito n gara prima della riparametrasone
P « massimn gnteguhe tecicn comeguible rispetio slldlananto tecnlco In wame.,
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE J 46,70 58,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 5 COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO
punteggi tecnici dopo 2™ ripara

MONTE PASCHI
DI SIENA

INTESA SANPAOLO
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SERVIZIO DI TESORER{A -
LOTTO N° 6 COMUNE DI CESSALTO
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

MONTE PASCHI
Di SIENA
ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA ESU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL 0.080
JCONTO DELL'ECONOMO COMUNALE ’
limax punti 8)
1 rviglior sprea 0,080
1,000
Jormula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 8,00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +3,000%) 1,750
max punti 8)
2
spread minore 1 ,7 50
ormuise Pie CrXPoss dove PALLY -~ &
Cr = ftavyo Sunte - taas0 offerid sstesame) rasse limite — tasie minpno mighore offerea} 8'000
LF 15 punti 2 POS
‘ORNITURA POS GRATUITI GRATUITI UNO FISSO
max pusti13) e UNO MOBILE
3
13 PUNTI DUE POS UNO FISSO e UNO MOBILE]
19 PUNTE UN POS MOBILE] 15,00
1 PUNTINESSUN POS
JICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
max punti 4) 0,49
4
Valore piic basso ira i non gratuit 0,49
Jformula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci={ se gramito 200
dove PMAX =2Ci= olferta pi bassa/ issione ofterta derata se nan gratuito '
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 0'90
{max paunti 4) !
5 Yalare pii basso va i non gramiti 0,90
formula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci={ se gratuito
dove PMAX = 2 (i = cammissione offerta pit b one offerta il s¢ non 2,00
grafuito
RTELLO BANCARIQ 15 gUeNr-la-lti\?g?\':F”o
max punti 15) pcomune
6
13 PUNTI SE SPORTELLO OPERATIVQ NEL COMUNE]
2 PUNTI SE SPORTELLO OPERATIVO COMUNE LIMITROFO ENTRO 5 KM 15,00
4 PUNTI NESSUNA DELLE OPZIONI PRECEDENTI
CONTRIBUTO ANNUG PER ATTIVITA’ ISTITUZIONALI
(non rifcvante IVA) 0 ’ 00
{{max punti 4)
7 Migiliore offerta 0,00
formula: Fi=CiXPrmgx
dove PMAX = 4
Ci = importo offerta in esame/imperto mighor offerta 0 . 00
[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
[POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE 2 PUNJ(‘)E{I)ORNO
8 (max punti 4)
4 PUNTE STESSO GIORNG
2 PUNTI GIORNG DXOPC 2,00
W PUNTI DUE GIORNT DOPO
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
|BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUNS'(I)S:)ORNO
9 (max punti 4)
4 PLNTISTESSO GIORNG
2 PUNTI GIORNG DOPY) 2,00
& PUNTT DUE GIORNI DO
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON 1 PUNTO DUE
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE GIORNI DOPO
10 (max punt 4)
4 PUNTI STESSCF GIORNG
RN DOPO 1,00
I PUNTO DUE GIIRNT DOPO)
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 55,00




SERVIZK) DI TESORERIA -
LOTTC N° 6 COMUNE DI CESSALTO
punteggi tecnici dopoe k™ ripara

ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA B SU
[EVENTUALL DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NOUNCHE' SUL
JCONTO DELL'ECONOMO COMUNALE,

[max punti 8)

MONTE PASCHI
D{ SIENA

800

Rmax = singoin punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione

2 = Pmao X RS / Rmax.

fk « singole puteggio rparametrate

i « singula punteggin attribuito al concorente

o = singolo punteggio phis slto attribuito in gara prima delia ripasrametrazione:
Pmax = massime punteggla tecnloo rispetto al's i =ame.

8,00

[rASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL' ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
maz puntt )

8,00

Rmnax » singolo punteggio pil alto attribuita h gara prima della riparametrazioned

R =Pmax X fi / Rmax

R = singolo punteggic riparametrata

i = singola punteggio attribuito al concarente

e ax = vingolo puntegrio pii aito attribuita in gars prima dells riparametrazione

JPrmax = massimo punteggia temico comeguibile rispetla Mlelements tecnico b etame.

8,00

[FORNITURA POS GRATUTTL
max punti 15

15,00

Rmax - singodo puteggio pit sty athihiito o gaa priow della i parimetraziond]

500

bt = Pmacc X Ri ¢ Rmaxc
I« singolo puntegyla riparametrato

i - singoio punteggha attribuita ol concorente

Jmax = singolo punteggio pit alto atribuito in gara prima della ri

rnax = massime punteggio teenica ile ripetto W -

15,00

JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE £0S - BANCOMAT
max paati 4)

Rmax = singole punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazione

200

R « Pmax K RI £ Rmax
L - singeto punteggio parameirata

B « simgoio puntengio attribuito al concorrente:

Jema = 1ingolc puetteggio pll 2420 attrRuilto in gara prima defla ripar
prax = o teeni jbile i i

cnico in exame.

4,00

JCOMMISSTONE 51 TRANSATO PAGAMENTI MEDLANTE CARTE DI CREDITQ
max pantl 4)

Rmax = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazions

200

R = Pmaz X R § Rmax

b = singola puntegglo riparametrato

i = singoto puntegglo attriladto al concomente

fmax = sigoto punteggio plis alto attribuito in gara prima della riparametrazions
bmax - masiima punteggic tecnico consepuibile ripatto allelements teanica in e1ame.

4,00

SPORTELLO BANCARIO
max punt 15)

i5.00

Rmax = singole punteggio pid alto ateribuito in gara prima della riparametrazione

1500

I - Pinax X R £ Rax
R - singolo punteggio ripaametrato

ki = singolo putegglo attribuite ol concarrents:

Rmax = singola puniteggio pils slko attribuito in gora prima della riparametragione
prmax - massi o teani ibile i o i

15,00

JCONTRIBUTO ANNUG PER ATTIVITA® ISTITUZIONALI
(ooa rifevanre IVA)
maz punti 4)

Rmax = singole punteggio pilr alto attribuite in gara prima della riparametrazions]

. - Pmax X Ri # Rmax.
. - 1ingota puntegaio riperametrato

1 - tingolo punteggia attribuito al concorrente

Junax = singola punteggio gl alto attribuito i gara prima della ¢parametrazione

P - massima punteggio tecrits consequibile Apetto allelemento tecnko n esame.,

0,00

«

[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAT C/C POSTALl PER]
JORDINATIVI EMESST DALL'ENTE
max punti 4}

200

Rmax = singole punteggio plis atto attribuito i gara prima della riparmetazione

R = Pmex X Ri { Rmax
R = singoto punteggic riparametrata

i « singolo pumtopglo attribuito al concorrente

Jrmax = sigota puatiggio pis alta attribulta in gara prina della ripsrametrazione

proax « d ite rispetto kewnbeo in xame.

4,00

[VALUTA. A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTL CON
[BONIFICO C/C PRESS0 FILIALI TESORIERE
max punti £}

Rmax = singolo puntegglo pil alte attribuite in gara prima delta AparametraZione

F = Pmex X Ri # Rmax

R - singolo punteggloriparametrate

i » singolo punteggle attribuita 3l conconrerrte
Romiax o singols puntegglo pHi alta atriballa by gara arima dells rporanctrazione
b inax = massimo punteggio Hipetto alCelemento Lecnk

4,00

IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSQ ISTITUTL DIVERSI DAL TESORIERE

max punti 4)

o0

Fimax = singalo punteggio piil alto attribuite in gara prima della riparametrazione

106

k -~ Proax XRI 7 Rimax
f = ingolo punteggio riparametrato

ki - stngoto punteggio stiribuito &l concorrente
frmax = tingolo punteggio i alte attribuilo in gara prima delta riparametrezione
Fmex - massimo punteggic tecrico rispetto allel tecrico i

4,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

66,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 6 COMUNE DI CESSALTO
punteggi tecnici dopo 2 ripara

MONTE PASCHI
DI SIENA

S0k
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SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTFO N® BCOMUNE DI CORNUDA
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

BANCA INTESA
SANPAOLO
s .
ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL 0.050
JCONTO DELL’ECONOMO COMUNALE '
{max punti 8}
1 miglior spread] 0,050
11 = spread ofiel 1 000
Jormula: Pi= CiXPmax dove PMAX = & 8,00
TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
l(massimo +3,000%) 2,250
{max punti §)
2
spread minore 2,250
foreda Pl CIAPman dove PAAY = &
£ fraiie Hmtee - e afferaa in Svameriasso fimite — wsso minmn migliore nffzita) 8' 000
FORNITURA POS GRATUITI 5 punti UN POS
i(max punti 15) MOBILE MOBILE
3
13 PUNTITRE PGS B CUL UNQ MOBILE,
16 PUNTI DUS POS UNO FISSO & LNG MOBILE 5,00
3 PUNTI N POS MOBILE]
0 PUNTI NESSL™N POS
COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS — BANCOMAT
(max punti 4) 0,70
4
Valore piii bassa irg i non gratuiti 0,70
Jormula; Fi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci={ se gramito 200
dove PMAX =2Ci = afferta piit b none offerta d se non graluito '
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREINTO 1,50
{(max punti 4) '
5 Vaiore pitc basso tra i non grotuiti 1 4 50
Jormuia: Fi— CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci=1 se gratuito
dove PMAX =2 0% = afferia pii b offeria considerata s non 2.00
gratuite !
MSPORTELLO BANCARIO 15 PUNT]t. Sportlello
{(max punti 15) Opggan:xzene
6
13 S5 SPORTE
T SE SPORTELLO OPTRATIVO ¢ [3ATERC
IPUNTLS 3 QPTRATIVEY COMUNE L IMIT 0O OLTRE 3 KM 15100
O PEMTT NESSUNA DELLE OPZIONL PRECEDENT]
[CONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA ISTITUZIONALIL
(non nlcvante [VA) 0,00
max punti 4)
7 Migliore offerta 0,00
Jormula: Pr=CiXPmax
dave PMAX =4
Ci = imperte offerta in esame/imparic miglor offerta 0,00
TEMPI PER I’ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE 2 PUNJ(I)EJ)ORNO
8 {max punti 4)
4 PUATTSTESSO GIORNQ
2 PONTIUTORNG DOP 2,00
O PUNTI DUE GIORNT DOPQ
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2PU NJ&S:)ORNO
9 (max punti 4)
4 PUNTI STESSO GIORNG
2 PUNTTGIORNG DOPO) 2-00
0 PUNTIDEE GIORNT DGO
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DET PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNT['DggS GIORN
10 {(max punti 4)
0,00
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 44,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N® 8 COMUNE i CORNUDA
punteggi tecnici dopo 1* ripara

[TAS50 DI INTERESSE ATTIV® SULLE GIACENZE DI CASSA £ SU
EVENTUALL DEPOSIT! PRESSO [L TESORIERE, NONCHE® SUL
CONTO DELL'ECONGMO COMUNALE

max pum B)

BANCA INTESA
SANPAOLO

B.OC

Rmax = singolo punteddio pil alte attribuito in gara prima della riparametrazione

B = Pmax X Rl 7 Rmax
R = singolc puntegglo parametrato

K - tingolo punteiio sttribuite at concomente 8,00
imax = singolo punteggio pkd alio attribuit In gara prima della riparametrazione

Finax e = o tecnicn ibile rispetto tecnico in esame.

[TASSD DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

max puati §) 800

Rrnax = singoio puntegglo pil alto attribuito in g2ra prima della fparametrazione

R = Pmax X Ri / &max
R = 1ingolo punteggic riparametrata

i - singolo puntteggio attribuito ol concorente 8.00
Rmax = singoln puntegyio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax - massimo punteggio tecnica conseguibite rispeTio All'siementa tecnica n erame.
[FORNITURA POS GRATUITI 5.00
raax punti 15 4
) Remax = singols i Al attribi gara prims dells S0
- Pimax X R # fanax
< singolo punteggio ripaametrato
ki - singola plaitegalo sttribulto ol toncarrente 15,00
frmax = singolo puntegglo pll alte attribuito n gara prima della riparametrazione:
prtax - mistiitee 0 teemico ibile rispetta tecnico in esaie.
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS— BANCOMAT
maz puati 4) 2.00

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuitn (n gara prinma della riparametrazione

X < Pmax X # f Rmax

R =singola puntegglo Aparametrata

Jts - sigolo punteggiv altribuita at concarente

Rmax = singoto punteggio k) alto attribulto b gara prima dolta riparametrarione

frimax - matsime puiteqgio tecnico comsesuibile rispetto allelements teenico in esane.

4,00

ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITG
max panti 4)

1§
%)
&

Rmax = singole punteggio pill alto attribuite in gara prima detla riparametrazione

F - Pmax X R 7 Rmax

2 - singsio punteggis riparametrate

i - singolo pantegpio artribuito al concarente

inax - siingolos punteggio afit olto attribuits in gara prima della riparametrazione:
bmax = i e ri silel i in esame.

4,00

SPORTELLO BANCARIO
maz punti L5}

[Rmax = singelo punteggio pid alte attribuito in gara prima della riparametrazione

R e Pmar X R # Rmax
Jt - stagolo punteggho Nparametrato

JORDINATEV1 EMESSI DALL'ENTE
imax punti 4}

Ri « 3ingaln punteggio attribuito al concomente 15,00
fimax = singolo puntegglo pli alte sttribullo in gara prirsa dells riparametrazione
Fmax = manimo punteggic tecnios comsequibile rispetto allelementa tecnica in esame.
ILONTRIBUTO AMNNUD PER ATTIVITA ISTITUZIONALI
(rau rifevanre fVA} Gae
nuz punti 44
7 Rmax = singolo punteggia pié alto attribidto in gara prima delfa r B
R = Pmax X/ / Rmax
k: - 1ingolo punteggic riparsmetrate
) = 1ingoto punteggic attribuito al concorrente 0,00
ema - singolo 4gio pid alto actribuita in rima della ripar
Pz = massims punteggic iibite rispetto all' CRICO ) e1ame
[TEMF1 PER LESECUZIONE DE! PRELIEVI DAl C/C POSTALI PER] 230

Rmax = singolo punteggio pid alto attribito in gara prima dedla riparametrazione

R =Pmax X RI 7 Rmax
R - singeto punteggic riparmetrato

i + smgolo pimtegyio attribaita af concorente

unax + simgola punteggio pis ahta attribuito i gara prima della riparametrazione
proax ~ massi jit tecnicn iite: nspetta tecnicn in esame.

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE
max punti 4

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuite in gara prima della riparametzione

=Pmax X Ri / Rmax.
ingolo punteggio ripaameatrito
ingol qgio attribuita
Romax = vi e il alto attribute in ima della ripar i
pmax « massimo pnieggio becnico canseguiblle rispetta all'slemento tetnico In esame.

K
R

4,00

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEL PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE
(max punti 4}

5,00

[Rmax = singolo punteggio pill a'to attribuite in gara prima della nparametrazione

. - Prax X R £ Rmax
k - singolo: puntequlo Aparametrate

1 = singolo punteggio attribulto ol cancorrente

frinax - singolo i alt attribuito b gars prima della

Prmax = massimo punteggio teenico consequiblle rispetto allelementa tecoico (n esame.

0,00

PUNTEGGIOQ TECNICO TOTALE

62,00




SERVIZIO Di TESORERIA -
LOTTO N°® 8 COMUNE DI CORNUDA
punteggi tecnici dopo 2~ ripara

BANCA INTESA
SANPAOLO







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N® 10 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGUA
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA
(CONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 0.050 0.080
{max punti 6}
1 miglior spread 0,080
] 0,625 1,000
Jormuia: Pi= CiXPmax dove PMAX = 6 3,75 6,00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICTPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +2,500%) 2,250 1,750
(max punti 10)
2
spread minore 1,750
gertanla Pie CiXPmcy gove PALAY = [
U5 fhasso lmite - Wassa offerta in exame) (h2850 Gmite - taiio s migliore offerta) 3' 333 10r000
[FORNITURA POS GRATUITI 5 punti UN POS GR}AFEI'B?I[I“;S PQS
max punti 15) MOBILE .l cul uno
mobile
3
13 PUNTI TRE POS DI CUT LSO MOBILE
10 PUNTL DUE POS UNO FISSO ¢ UNO MOBILE
3 PLINTE UN POS MOBILE| 5'00 15'00
0 BUNTI NESSUN POS
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS ~ BANCOMAT
max punti 4) 0,70 0,49
a4
Valore pii basso tra i non grauiti 0,49
Jormula: Pi= CiXPmox
dove PMAX = 4 Ci~! 1e grawuim
dove PMAX =2 Ci = ionc offeria pia b y o !B(Tet'a i 1¢ now gratuity 1,40 2,00
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DM CREDITO 1 5‘0 0.90 -
{max punti 4) ' '
5 Valare pitt basso tra i non graruig 0,90
Jormuia: Pi= CIXPmax
dove PMAX = 4 Ci=1 se grotuito
dove PMAX = 2 (i = commissiane offerta piit bassa/commissione offerta considerata se non 1,20 2.00
gratuito
RTELLO BANCARIO 15 PUNTI Sportello | 5 PUNTI Sportello
. operativo nel operativo Comune
max punti 15} L
5 Comune limitrofo entro 8 km
15 PUNTI SE SPORTELLO OPERATIVO NEL COMUNE
5 PUNTISE SPORTELLO OPERATIVO COMUNE LIMITROFO ENTRO 8 KM 15,00 5,00
D PUNTI NESSUNA DELLE QPZION] PRECEDENT]
JICONTRIBUTO ANNUQ PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI
(non rilevantc IVA) 0,00 3,00
max punti 4)
7 Migliore offerta 0,00
Jarmula: Fi= CiXPmax
dove PMAX = 4
Ci = imporio offerta in esame:importo mighor offerta 0-00 0.00
[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
POSTALI PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE 2 PUN[;(’)GlORNO 2 PUNTI GIORNO
g |(mexpunti 9 PO DOPO
+ PUNTESTESSG GIORNG
7 PUNTI GIORNG [\IPO 2,00 2,00
5 PUNTTUE GIORNT DGPO|
[IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
ONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUNJ éEéORNO 2 PUNTI G(')ORNO
9 (max punti 4) DOP
i FUNTISTESSO GIORNG
T PEATE Glowe DoF 2,00 2,00
N FUNTT DUK GIORNT DOPO)
[IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNTI DUE GIORNI{0 PUNTI DUE GIORNT
(max punti 4) DOPC DOPO
10[==E
2 PUNTI STESSO GIORNO
2 PUNTIGIORND [F0) 0,00 0,00
U PENTEDUE GIORNE DOPC

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 33,68 44,00




SERVIZIQ ©I TESORERIA, -
LOTTO N° 10 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA
punteggi tecnici dopo 1™ ripara

MONTE PASCHI
INTESA SANPAOLOD DI SIENA

[TASSO DE INTERESSE ATT{VO SULLE GIACENZE DJ CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL
JCONTO DELL'ECONOMO COMUNALE

[max punti 6)

o

1 Rmax = singolo punteggio piU alto attribuite in gara prima dedla nparametrazione

R = Pmax X Ri 7 Rmax
F - singolo punteggia riparsmetrato

i = 3ingola punteggio altribuito ¥l concommente 3,75 4,00
rmax + sngolc prmteggio pil alte atorwits in gara prima dalls riparsmetrazions ‘
Prmax = masst vgia tecica ile rhpetto s tacnieo In came,

[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERLA
max punti 10} 333 10,00

Rmax = singola punseggio piil alte attribyito in gara prima della riparametraziond]

- Pt X R4 ¢ Rmax
R = singolo punteggio riparametrata
R - tingoto punteaglo attribulto al concarente 3,33 10.00
Jrmax = singolo punteggle pks atto attribute in gars prima deita riparametragone:

bnax - massino metegiio tecnios cameguiblle rispetto alfdement teico o esame.

FORNITURA POS GRATUITI 5

max punti 15) 00 15.00
s Rirax = sinigola pupteggiu pit alto aftritnsta in g prima della riramstrazioa] iS5

R = Prmasc X R1 7 Rmane

R - singoto punteggio ipaametraa

i = 1ingolo punteggio attribuite ol concorente 5,00 15,00

Jrmax « singolo punteggio piii 2lto atwibuita m gars prima della riparametaaTions: ‘

JPrcos = mastimo puntegglo tecni e Fispett ico in esame.

[COMMISSIONE ST TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE FOS -~ BANCOMAT

max punti 4} 140 2,00
a [Rmax = singolo punteggéo pill alto atiribuito in gara prima della riparametrazione 253

R = Pmax X R # Rmax

R = ©ingoln punteggio riparametr stc.

i = singolo punteggio attribuito al cancorente 2,8C 4.00

Rrnaue - singolo puntegglo pils atto stiribuito in gara prima della riparsmetrzions '

proax = massima puntegaic teonico consequibie fispetto allclemento tecnico in exame.

ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO = N

max punti 4) R .00
s Revaut = singole punteggio péd alto ateribuito in gara prima della rparametrazione

e - Priat X RI £ dmax i ’

. - singola punteggio dparametrata

i - viengol puntengio attiibuite al concorvents 2,40 4,00

Jomax = singolo punteggio pils alto attribwita In gara prima delia iparametrazione i

prmax = massimo purceggic tecnica ile: rispe tecrico in esame,

FPORTELLO BAMCARIO =

‘mat puot 15} 1390 300
. [Rmax = singolo punteggio pil alte attribuito in gara prinna delta riparametrazione 501

i - Pmax XRI / Rmase
p = singolo punteggio rivarsmetrato
i - singota punteggio attribuita al concormente 15.00 5,00
JRnax = singolo punibeggic pil alto attribuito in gara prima della riperametrazione

pmax - massima punteggio tecnico conseguibhie rispento aldlementa tecnica in eiame.

JCONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA® ISTITUZIONALI
ron rifvanre £VA) 200 200
max punti )

Rmax = singolo punteggio pill alto attritusito in gara prima della riparametrazione

R = singola puntrggio riparametraly
Ri = singolo punteggio abtribarito al concoments 0,00 a,00
imax « singolo punteggio pii alta attribuito in gara prima della iparametrazione '

s « massimo punteggic temnico conseguibite rispetto alldaments tecnico in sxame.

[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C POSTALI PER]
JORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE

max punti 4)

& [Rmax = singola punteggio péd alto attribauito in gara prima della riparametrazione

. - Pmax X Ri J Rmax

R = singolo puntegyio nparametratn
i = singolo punteggic altribuita al concarrente 4,00 4,00
Jroiax = singolo puntegho pil alto sttribudte In gara prima della riparametrazione

pmax = massimo punteagio tecnico conseguibile Mipetto alleemento temico in esame.

VALUTA A CARICO DEX BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 203 2,00
max punti 4)

imax = singolo punteggio pib atto attribuito tn gara prima della riparametrazione

R = Pmiax X Ai 7 Rmax

k: « singola punteggin fiparametrat
i « vingola punteggio attribuite al concaments 4,00 4,00
i + singolo puntedgio pil aito attribulta in gara prima delta riparametragions:

Pmax = macsime puncegglo teenk Hpert crikco in esame.

IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIABI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTE DEVERSI DAL TESORIERE 0.00 ]

max punti 4)

Rnax = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazione

k- Prsax x R ¢ Rax

R = singolo punteggio riparametrato
i - singolo puntegglo attribuito al concorrente 0.00 0,00
Rmax = singolo puntegglo pil alto atiribulto I gara prima deila Aparametrazione

Pmax = massimo puniesgio tecnica consequibile riipeto alfelemento tecnico in esame.

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 40,28 52,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 10 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA
punteggi tecnici dopo 2~ ripara

MONTE PASCHI
D1 SIENA

INTESA SANPAOLO







SERVIZIO D TESGRERIA -
LOTTO N* 11 COMUNE DI PREGANZIOL
SCHEDA PUNTEGG! TECNICI

INTESA MONTE DEI PASCHI

SaNPAOLO 1 SIENA UNICREDAT

ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CA!
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' STI,
conTo DELL'ECGNOMO COMUNALE 0.050 t.080 0,050

fovaz punti 12)
1 miglior spreddl 0,080
TR e RS TR R S S T T 0,625 1,600 0.625
formuda: Pi= CikPmax dows PHAY = 12 7.50 12,00 7.50
[TASSO DEINTERESSE PASSIVO SULE ANTICIPAZIONE DI TESORERLA
max punel 123 2,350 1,75¢ 2,250
z mroad mnore, 1,750
[ sict 6,240 12,000 7,200
. . 9 punti 3 POS 9 punti 3 POS
FORNITUR PO GRATUITY 3 Dunti UN POS 1 GRATUIT di cui una | GRATUITI di cui uno
e puni 9 MOBILE o FISS0 maobile maobile
3
9 21577 TRE POS DI €
S ENTLOUE b
SHUNTLL S o AIBILE » 155 3,00 9.00 9,00
COMMISSIONE SU TRANSATO FAGAMENTT MEDIANTE POS - BANCOMAT
(max punii 3} 6,70 0,49 0.80
s
Vialors gk Bapss tra s s erumin 0.43
Tovmacta: 71 = CiXPma
e PR 3 254 —erm mnm:sm—:..mu . S 1,40 2,00 1.23
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 150 0.90 L60
mas punti 3} ' ‘ '
§ e rp— 0,90
TowmIE FT- CIAPmoT
dowe PLLAY = 2 Cm] se granarto
dove PMAX =20t fferta pi e non 1,20 2,00 1,12
graturty
CANONE ANNUG PER GESTIONE POS MOBILE
200,00 0,01 240,00
max E!ﬂ!-' ].!!
Valnre puit hasre, 0,01
Jorrula: Pi = ULXPmax
dove PAIAX = 1.5 €1 = caone oiférta pric basarcanone offerta conpideraia 0,00 150 0,00
CANONE ANNYO PER SESTIONE POS FISSO ) )
. 200,00 0,01 180,00
{max puntl 1,5)
vaiare pli bt 0,01
Farmidd: Pra SOPp e
dunen Pads - 1,5 T = canone offerta Dl hassy /o aine off=la ¢onsko ata. D'DD 1'50 oloo
TOTALE PUNTEGGIQ POS 0.00 1.00 0.00

(max punti 3)

12 PUNTI Sportedlo | 12 PUNTI Sportells | 12 PUNTI Sportelle
fm;—‘;_ﬁm operativo nel operative nel operativo nel
o punfi f) Comune Comune Comune

T2 MULTE SE SPOATELLO OPERATIVD NEL oML
& PHT] 52 SPORTELLY SPERATING COMLNE »IWTSOFD ENTRO § i) 12,00 12,00 12,00
4§ PUMTI HESSipsa DELLE OP2ONI PRECEDENT

[TEMPI FER L'ESECUZIONE DEI FRELIEVI DAL C/C
POSTALL PER ORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE L PUNTI GIORNO | 1 P O NO | 2 PUNT STESSO

s J{max punci 2}

L00 1,00 2.00
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTE CON NTI GIORND T Gi 2 PUNTI
[BONTFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 1R DOPO 1 PUNDOPOORNO GIDRSNTSSSO
g fmnx pumiz)
; 1,00 1,00 2,00
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTL GON DUE GI
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTTL DIVERSL DAL TESORIERE o PUNT:)OPO ORNI|O PU"T:)ggg GIORNI| - 1 PUNDTégIOORNO
1o [imax punti 2)
’ o 0,00 0,00 1,00
] (PR DA
2 NE GARAD FAVORE DI TERZL
JCOMMISSIONE SU CONCEASIONE GARANTIA FIDETUSSORIA A 0,500 1.200 1,600
rrmcx purst] 10}
t Frecm iy < 500,000,003 580
Valore prl basso tra | non gratuit '
Graouitn 5 Punti
Noa gramitn p= offerea righorsialferta b catme*4, 4.00 167 .00
11 OFFERTE 2" Fastie | 0,500 1,200 1,000
¥ Fasia lopons » 506.800,00 S5a
Wajora piu hasia tra | Ron gratut i
Geatuito 3 Punci
Non gramito pr= offerts migliorefofiera i csamesd, 4.00 167 2.00
Somma punteggio Garanzia fidejussoria 8,00 333 4,00

PUNTEGGICO TECNICO TOTALE | 41,34 | 57,33 47,05




SEAVIZIO DI TESGRERIA -
LOTTO N* 1 COMUNE Df PREGANZIOL
punteggi tecnici dopo 1° ripara

[TASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI C4$54 E SU
EVENTUALI PEPOSETI PRESSO IL TESORIERE. NONCHRE' SUL
JCONTO BELLECONOMO COMUNALE

e pumi 12)

INTESA,
SANPAOLO

HONTE DE PASCHI
D SIENA

UNICREDIT

1 BRmax = singols puntesgio pil alte atribuito i gars prima della rg

%50

I = Pax X B3 / R

o concorrents
Imlx Firgolo purimggie b #lts attribukao in gars prime dela rparameTarions
poocs = magsirs

12.00

1.50

[TASSO DU INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
s et 12)

Rmax = 1ingolo puntepgio pid alto attribuito In gara prima detl

i  tegoln oo atetuta i comnarante
pomax = in qara prima.
m.mmmpm.mmnwmmmmm

6,24

12,00

7.20

[FORNITURA POS GRATUTTT
mtax pantl 9)

5.00

9,00

Bmax * singok puakggio pi abio ctnbuits in g priras della ripizamiraziond]

o « 1ngolo punteggio attribma A concaments
b = o al
prax - earcs o

3,00

5,00

max pant! 3}

JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTE MEILANTE POS - BANCUMAT

145

Rnax « singolo punteggio pii atto attribuktc in gara prima dalla riparametrarione

= Prvws 3 15 7 A

- stoqoto puntegyie iprmmetiato

b - wirgalo punbecgio arturts ol

Jona = wnmuhpwdwummmmmmmmnm

P - missimo puntegslo oo comerubde ripotio alfelenents trccs In esane.

2,10

300

184

JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENT] MEDIANTE CARTE M CREDITO
ma punt 3)

@

[Rmax = sirgola puntegeio pil alto attribuits in gara prima delta riparametrazions

E

i ~ strmolo punteggio attrbuis al concomente

i pmtopy vl

1,80

3,00

TOFALE PONTEGGH) POS
fmacx printi 3)

0,00

3,00

Rmax - singelo punteggia piti alto attribuits fa gara prima della riparametrazione

I = Prewar X M 7 Aras
R - ronjodo punteptio rperametraty

i = simgoin puntcpyio attrbuio ¥ concomanto
frraac - alts attribu

e delin
fra - emea Mlfglementa tecnica I cxame.

0.00

FPORTELLG BANCARIC
max panti 12)

mvax = singole punteggho g alte attribuito in gara prima della rigarametrazione

sty
i - singole punteszio attribuito sl conoarrente
fomas - sngoin Y
par - masumo ptepgio gt .

1z.00

12,00

12,00

JORDINATIVI EMESSI DALL'ENTE
onax puati 2)

[TEMFI PER L'ESECUZIONE DEI FRELIEVI DAl C/C POSTALI PER]

[Rmax = sirgalo punteggio pil alto attrBbuite in gara prima della Hparametrazione

Rk - s 6 £ Rmae

i = sirgole punteggio rpararstrats

b « singote puntergio atinbuite al concorrante
- s i .

= mastimo puntepglo bemmics consequibils rispettn allcicmenty teomcs In Frame.

100

VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE
ax pati 23

209

rmax = singolo sunteggio pil alto attribwito in gara prima della riparametrazione

b - P, i 05 4 R
- v prrengyie parmat
- punteggio attribuite al

o + singolo pueggio: i #lto atTributs In gara prms della rparAmeTAzioe.

Loo0

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE

(max pund 2)

fRmax = singolo punteggio pid alto attribuaito in gara prima della riparametrazione

.= Prmax X3 7 R

. = sirgols pontepgin rpmeractrats

o = simpolo iyt atttnite of concortente
Frac = b ol

deila
frmax gl pettn afekewesnis borraen in cuame:

¢.00

0.00

SOMMA PUNTEGGIO GARANZLA FIDESUSSORIA
eas pusdi 40)

4.00

rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione:

= Fmax X R/ Rmacx

e - mwwmmummmmm

10,00

.17

5,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

44,64

60,17

50,23




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 11 COMUNE DI PREGANZIOL
punteggi tecnici dopo 2 ripara

INTESA MONTE DEl PASCHI
SANPAOLO DI SIENA UNICREDIT







SERVIZIO DI TESORERIA -

LOTTO N° 12 COMUNE D1 SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

ASS(Q DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA ESU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL

INTESA
SANPAOLO

MONTE PASCHI
D1 SIENA

CONTO DELL'ECONOMO COMUNALE 0,050 0.080
fmax punti 8)
1 miglior spread] 0.080
TT = 5pread OTieTa cons Jeraky sptead gl of oT1ena 0.625 1,000
Jormula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 5,00 8,00
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +3,000%) 2,350 1,750
{max punti 8}
2
spread minore 1,750
Jormuda: Pi= CiXPriry dove PAIAY < R
4 fuasso limite - tusso offervt in esamei-tiasso lumite — tasso nanimo migliore affcria) 4,160 8,000
. 8 punti 2 POS
ORNITURA POS GRATUTTT 4 punti UN POS
tf,m i ) P OBILE GRATUITI UNO FISSO
UNO MOBILE
3
$ PUNTI DUE POS UNO FISS0 ¢ UNO MOBILE
$PUNTTUN POS MOBILE 4,00 8,00
UPUNTI NESSUN POS
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDMANTE POS — BANCOMAT
max punti 8) 0,70 0,49
4
Valore pit: basse tra i non gratuiti 0,49
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =8 Ci={ ust
dove PMAX =5 Ci = ione offerta pin bassa/ nieeione zﬁ'ena ad se non gratuito 3 '50 ‘5' 0o
COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DM CREDITO 150 0
(max punti 8) ' 90
5 Valore pi basso wra | non gratuiri 0,90
JoFmuta Pr= Uik
dove PMAX = 8 Ci=1 se gratuite
dove PMAX = 5 Ci = cononissione offerta pii b issione afferta deraia se non 3.00 S 00
gratuito ' !
8 PUNTI Sportellc | 8 PUNTI Sportello
ISPORTELLO BANCARIO operativo nel operativo nel
‘max punti 8) Comune o Comune | Comune o Comune
6 limitrofo limitrofo
8 PUNTI SE SPORTELLO OPERATIVO NEL COMUNE o COMUNE LIMITROFO
0 PUNTI NESSUNA DELLE OPZION] PRECEDENT] 8,00 8,00
(CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI
(oo rlevante IVA) 0,00 0,00
{max punti 10)
7 Migliore offeria 0,00
Jormula” Fi= CiXFPmax
dove PMAX = 10
Ci = importo offerta in esame/importo miglior offerta 0,00 0,00
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 3 PUNDTI EIORNO 3 PUNTI GIORNO
9 (max punti 6) OPC DOPO
6 PUNTESTESSO GIORNG
3 PUNTIGIORND DOPO) 3,00 3,00
O PUNTT DUE CGHORNT DOFO)
[IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
|BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNTI DUE GIORNI|G PUNTI DUE GIORNI
(max i 6 DOPO DOPO
punti 6}
10
6 PUNTI STESSG GIORNG
3 PUNTI GIORNG DOPO) 0.00 0,00
v MUNTT DUE GIORNT DOPO)
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 30,66 45,00




SERVIZIO Ol TESORERM -

LOTTO N® 12 COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DICASSA E 5U
YENTUALI DEPOSITT PRESSO IL TESGRIERE, NONCHE' SUL

INTESA SANPAOLO

MONTE PASCHI
o SIENA

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

(CONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 5.00 &.00
Mmax punti 8}
1 Remax = singole punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametraziane .96
IR = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggia riparametratn
RS = singol attribuita al 5,00 8.00
[Rmax - singolc puntegaic pids aito attriuito in gara prima della riparametrazione
Proax - matsimo punteggio tecnico comeguibile nispetto all'demento tecnico n etame.
[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL’ANTICIPAZIONE D TESORERIA
‘max punil 8} 4,16 8,00
2 Rmax = singolo punteggio piil alto attribuito in gara prima della riparametrazione| b
[R = Pmax X Al / Rmax
R - singolo punteggio riparametrato
Ri - singolo punteggio attribuito al concorente 4,16 8,00
i - singola puntedgio phi alto attribuita in gara prima della riparametraziane
Proax = i io teon ks rispatto tecnica In ssame.
[FORNITURA POS GRATUITI
max punti 8) 4.00 4,00
a Remax = singolo punicggit it ullo sttribuito in gary prima delly ipammetraziond] 8,08
R« Pma X RI £ Rmax
¥ = singolc punteggic riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 4,00 8,00
Rmax = siipolo punteggio pil alto attriduiko In gara prima della riparametrazione
Prmax = massimo ic tecnico rispette ail'el K0 in esame.
JICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
max panti €) 1.50 5.00
4 {Rmax = singolo punteggio pil alto attribuita in gara prima della riparametrazione a0
IR - Pmax X Ri # Rmax
R = singolo puntegeio riparametrato
JR1 = singal i attribuita al 5.60 8,00
fkmax = singole punteggie pio alto attribuito in gara prima della rparametrazione
Fmax = massima punteggio teanico comeguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENT] MEDIANTE CARTE DI CREMTO 100 5.00
max puati 8) i i
s [Rmax = singolo puntegglo piu atto attribuita in gara prima della riparametraziane 500
R - Pmax X Ri f Rmax
R - singolo punteggio riparametrato
IRi = singolo punteggio attribulto al concorrente 4,80 8,00
Rmaz, = singola punteggio pil alto attribuito in gara prima della Mparametrazions
Pmax = massi tecnico ile rispetto all'clemento tecnico in crame.
SPGRTELLD_ BANCARIO 2.00 5,00
max punti §)
. Rmax = singolo puntegglo plir alto attribuito in gara prima della riparametrazione
R « Pmax X Ri 7 Rmax
K « singolc puntegelo riparametrata
Ri - singolo punteggio attribuito al concamrente 8,00 8,00
Rmax = shgelo punegqio pli alte attrbuko in gars prima della riparametrarione
Prnax = masskno punteggio temico conseguibile rispetto all‘slementa tecnico in esame,
JCONTRIBUTO ANNUO PER. ATTIVITA’ BTITUZIONALL
(ron rifevante IVA} 0.00 0,08
BaAx puati 10)
7 Rmax = singolo punteggic pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione| .08
R - Pmax X Ri £ Rmax
R = singolo punteggio niparametrata
ffi = singolo punteggic attribuito al concorrente 0,00 0.00
[Rmax. = singolo punteggio pi alte attribuita in gara prima della Hparametrazione
Prax = massi teenico ibile rispetto all'slementa tecnico in esame.
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C #FRESS0 FILIALI TESORIERE 300 3.00
(max punti §)
a Rmax = singolo puntegglo pit alto attribuito in gara prima della riparametrazione 3.00
R - Pmax X R( # Rmax
[R = singolo punteggio rparametrato
2l = singoto punteggio attribulte al concorments 6.00 6,00
[max = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmiax = marssimo pumteggio tecnkoo conseguibile rispetto all'elementa tecnicn in esame.
IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTE DIVERSI DAL TESORIERE 0,00 0.60
‘max pund &)
o [Rmax = singolo punteggio pill alta attribuito In gara prima della riparametraZione 009
R = Pmax X Ri # Rmax
R = singolo punteggio riparametrata
JRi = singolo punteggic attribuite al concomente 0,00 0,00
Rmax = singolo purteggio pii alte attribuite in gare prima della nparametrazione
Pmax - massima punteggic tecnico conseguibile rispetto all'clemento tecnico in esame.
37,56 54,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 12 COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA
punteggi tecnici dopo 2~ ripara

MONTE PASCHI
D SIENA

INTESA SANPAOLO







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 13 COMUNE DI VIDOR
SCHEDA PUNTEGGI TECNICE

ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESQORIERE, NONCHE' SUL

MONTE PASCHI
DI SIENA

CONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 0,080
{max punti 8)
1 miglior spread| 0,080
T = sproed orieiia consideralyspread tugliotr oneita 1 00 0
Jormela: Pi- CiXPmax dove PMAX = 8 8,00
ITASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTECIPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +3,000%} 1,750
max punti 8}
2
spread minore 1,750
gaemmla Pro CidPmazx dove PAAY - 2 8.000

Cr= frayye finite - tudo offerta i examel st limite — rasse minimo migliore offera)

[FORNITURA POS GRATUITI
maz punti 15}

15 punti 2 FOS
GRATUITI UNO FISSO
€ UNC MOBILE

3
13 PUNTI DUE POS UNO FIS50 & UNQ MOBILE] 15.00
19 PUNTI UN POS MOBILE| 4
7 PUNTI NESSUN POS
[COMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS - BANCOMAT
{(max punti 4) 0,49
4
Yalore piti basse tra i non gratuiri 0,49
formuda: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 4 Ci=1 se grawito 2 00
dove PMAX =2Ci= offerta pit b /i i offerta 5¢ non gratwin '
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE CARTE DI CREDITO 0.50
j(max punti 4) '
5 Vilore pits basse ira ¥ non gratuit 0,90
Jormula; Pi= CIXPmax
dove PMAX = 1 Ci={ se gratuito
derve PMAX = 2 Ci = commissions offerta pit b i offerta lerata se non 2,00

gratuito

RTELLO BANCARIO
max punti 15)

15 PUNTY Sportello
operativo nel
Comune ¢ Comune

6 limitrofo
15 PUENTISE SPORTELLG OPERATIVO NEL COMINE o COMUNE LIMITROF( 15.00
2 PUNTT NESSUNA DELLE OPZIGNI PRECEDENT] .
CONTRIBUTO ANNUC PER ATTIVITA’ ISTITUZIONALI
(non nicvantc IVA} 0,00
max punti 4)
7 Miglivre offerta 0,00
Jormula: Pi= UiAPmax
dove PMAX = 4
0.00

Ci = importo offeria in esamesimporio miglior offerta

TEMFPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C
POSTALI PER ORDINATIVE EMESSI DALL'ENTE

2 PUNTI GIORNO
DOPO

‘gmu punti 4)

4 PUNTISTESSO GIORNO
2 PUNTTGIORNO DOPO
I PUNTI BUE GIORNT DOPO)

2,00

9

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
|BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE
(max punti 4)

2 PUNTI GIORNO
DOPO

4 PLNTISTESSO GIORNG
2 FUINTT GIORNG DOPO)
{1 PUNTT DUE CGIORNT DOPO)

2,00

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE

0 PUNTI DUE GIORN!

N DOPO
10 {imax punti 4)
4 PUNTISTESSO GHIRNG
2 PINTI GIORN( DOPO 0.00
1t PUNTEDUE GIORNE WP
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 54,00




SERVIZIC DI TESORERIA +
LOTTO N° 13 COMUNE DI VIDOR
punteggi tecnici dopo 1~ ripara

MONTE PASCHI
DI SIENA
[TASSG DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SH
[EVENTUA LI DEFOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL
JCONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 8.00
fmax punti B]
1 Rmax = singelo pumteggio pill alto attribuito in gara prima dedla riparametrazione £69
e = Proa X R # Rmax
k =slngolo praitegyin fiparametrato
-1hgi.npmlzggw attribuita s concorrente 8,00
= tigalo puntegglo pii alta attribuito n gara m della o atnetrazione
l’mu * massimo punteggio tecnics esame.
[TASSO D1 INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
manx punti 4} 8.00
1 Remix = singalo punteggio plu alte attribuite o gara prima delia riparametrazione]
R = Pmax X Ri £ Rmax
R - singolo punteggio ripammetrate
i = igolo punteggio sttribuito al concorrente 8,00
JRmax = singolo punteggic pit aito attribuita i gara prima della riparametrarions
o = massime punteggio teonico cameguibile rispette all'dlemento Lecnica In erame,
[FORNITURA POS GRATUITI
max panti 15) 15.00
N Ranvcs = singolo prnteggio pit alto aliribuits in gaca priza della. 1388
R = Pmax X RS 7 Amax
R = singolo punteggio riparametraty
i = singolo punteggio sttribuitc s concarrents 15,00
fimasx = singola punteggio pii alto artribults In gara prima della riparametrazione
Proax » massi g hile rigpeatta tecnico in esame.
INE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE PGS~ BANCOMAT
max punti 4) 2o
4 jRimax = singolo punteggfo pil att attribuito in gara prima della riparametiazione 231
R « P X & £ Rmax
e - slagolo punteggio dparametrato
i - singolo punteggio attribuita o cancarente 4,00
it » shgolo puntegglo pi alto attribuits in yara printa della riparametratione
max = mamimo punteggic tecnicn comeguibive rispetto allslementa tecnico in exame.
ICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENT! MEDIANTE CARTE DM CREDITO v 08
max punti 4 -
5 [Rmax = singoto punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione 200
R - Pmax X R/ Rmax
R « singolo puntaggio riparametrata
i = singoto punteggio aktribuito al concarente 4,00
Jrmax « sivgolo punteggio pid atto attritwito in gara prima della riparametrazions
e « massime punteggio tecnico comeguibile rispetto allelements tecnico in esame.
SPORTELLO BANCARIO P
(max puntl 15) 1500
6 JRmax = singolc punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazione 1599
R = Pmax X i 7 Rmas
ft = singolo punteggla riparametrata
i =3ingoto puntegyio attribuite al concomrente 15,00
m-smplnm:qglnpiu m attribulta In gara prima della riparametrazione
Ponax spel tecnico in esame.
JCONTRIBUTO ANNUG PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI
(aow nlovware 1¥A) 260 1
mst punti 4)
7 | Remax = singolo punteggie piit alts attribuita in gara prima della riparametrazions| o
b - Pinax X i £ funax.
: = singota punteggio riparametrate
Jot = singoto puntegyio atiribuito al contorente 0,00
Jeman: = tingoio puntegglo pli alto attribulto In gara prima della riparametrazione
mas - matsima punteggio tecnica cormeguibile rispetto Mielemento tecaics i ase.
[TEMPI PER L'ESECUZIONE DEI PRELIEVI DAI C/C POSTALI PER]
ORDINATTVI EMESST DALL'ENTE 200
max pund 4)
& jRmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione 232
ft = P X R R
n = singato puntepglo riptrammetrato
i - tingota punceggic stribwito al concomence 4,00
JRrmax = 3imjolo puntepgio piil 2lko atiribuita in gars prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico condequibile rigpetic slalemente tecnico in esame.
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARL DEI FPAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2.6
max punti 4)
o JRmax = singolo punteggio pii alto attribuito n gara prima della riparametsazione 200
b « Pma X i 7 Rmaz.
I = tingolo puntagglo riparametrato
ki -;hgdnmh antribuite ol concomente 4.00
= tigelo guntegglo pll lto actribuled in gara prin el ciparamettazione
rm = manimo punteggio tecico rhpetto
[VALUTA A CARTCO DEI BENEFICTARI DEI PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERST DAL TESQRIERE G.o0
mtax punti 4}
10 [fmax = singolo puntesgio pit alta atiributo in gara pria della riparametrazione 35
R = Pmax X Ri / Rmax
ingelo punteqgia ripammetrato
i -unp!npmtewwmnbwwal concorrente 0,00
fiman - singola puntegglo pis slto stwribuca in gura prima dela ripscamatrazione
proax » abo teenico tecnicn in esame,
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 62,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 13 COMUNE DI VIDOR
punteggi tecnici dopo 2~ ripara

MONTE PASCHI
D1 SIENA







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 14 COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

'ASSO DI INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPOSITI PRESSO IL TESORIERE, NONCHE' SUL

ONTO DELL’ECONOMO COMUNALE 0.050 0,080
{{max punti 4)
1 miglior spread; 0,080
T = Spread offeria consigerataapread MIglior GITer 0.625 1,000
Jormula: Pi= CiXPmax dove PMAY = 4 2,50 4,00

[TASS0 DI INTERESSE PASSIVO SULL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
(massimo +3,000%) 2,500 1,750
(max punti 4)

2
spread minore 1, 750
ormula: Pi- CilPmax dove PALAY = A
i fraazo fimite < fasso offeci i esan), dasse limite - kisso minime migliore offerta 1,600 4,000
[FORNTTURA POS GRATUITIE 6 punti UN POS (18 punti TRE POS DI
(max punti 18) MOBILE CU! UNC MOBILE
3
13 PUNTI TRE POS DI CUT UNO MOBILE]
12 BUNTI DUE £OS UNO FISSO & UNQ MOBILE 6,00 18,00
& BPUNTL UN POS MOBILE]
7 PUNTI NESSUN POS
JICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS — BANCOMAT
max punti 6) 0,70 0,49
4
Falore piit basso tra i non gratuiti 0'49
formula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 6 Ci=1 se gratuito
dove PMAX =3 Ci= issione offerta pi bassa/ ione offena id $¢ ron grgtaile 2' 10 3 ! 00
JCOMMISSIONE SU TRANSATO PACGAMENTI MEDIANTE, CARTE DI CREDITO 1.50 0.90
Kmax punti 6) ' f
5 Valore pitt basse rq i non gratuiti 0.90
Jormula; Pr=CixPmax
dove PMAX = 6 Ci=1 se gratuito
dove PMAX = 3 Ci = commissione offerta pii bassa/ ione offerra icle se non 1,80 3.00
gratuite ! '
18 PUNTI Sportello
{SPORTELLO BANCARIO operativo nel
(max punti 18) Comune o impegno O PUNTI  Altro
6 ad aprirlo

18 PUNTI SE SPORTELLC OPERATIVO NEL COMUNE o IMPEGNO AD APRIRLO PRIMA DELLINIZIG DEL

SERVIZIG 18,00 0.00

O PUNTI MESSUNA DELLE CPZION] PRECEDENT]

CONTRIBUTO ANNUG PER ASPOSORIZZAZIONI AD ATTIVITA' DELLENTE]
A FRONTE VEICOLAZIONE DEL MARCHIO (Pii IVA) oppure

CONTRIBUTO ANNUO PER ATTIVITA? ISTITUZIONALI 0,00 0,00
(non rilevante IVA)
{{(max punti )
7
Migliore offeria 0,00
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX = 6
Ci = imp offerta in importo miglior afferia 0-00 0!00
[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DE] PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE 2 PUN[;-(!)S(])ORNO 2 PUND-I-(l)Ecl)ORNO
9 (max punti 4}
4 PLNTT STESSO GHORNG
S PLNT GIORNG 10RO 2,00 2,00
0 PLNTT DUE GIORNL DO
[IVALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIFICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE 0 PUNTI DUE GIORNI| O PUNTI DUE GIORNI
— | ¢ DOPO DOPO
% 10 {(max punti 4)
4 PLINTI STESS( GHORNG
SFORNE DOPO 0,00 0,00

LA GHORNT DOPO)

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 34,00 34,00




SERVAZIO DI TESORERIA -

LOFTO N° 14 COMUNE DI VGLPAGO DEL MONTELLO

punteggi tecnici dopo L™ ripara

[TAS50 DH INTERESSE ATTIVO SULLE GIACENZE DI CASSA E SU
[EVENTUALI DEPQSIT] PRESSO IL TESQORIERE, NONCHE' SUL
JICONTO DELL'ECONOMO COMUNALE

max punti 4}

INTESA SANPAOLO

MONTE PASCHI
DI SEENA

4,00

[Rmax = singolo punteggic pit alto attribuito in gara prima della riparametrazione

R+ Pmax X RE/ Rmax

R - 1ingolo punteggia ripaametratn

i = singoln punceggio attribuito al concorrents

Rmax = singoly punteggio p} alto attribuio in gara prima della riparametrazions

Proax = massima penteggio tecnico canseguibie rispetio allelements tecnico i esame.

2,50

4,00

[TASSO DI INTERESSE PASSIVO SULL’ANTICIPAZIONE M TESORER LA
max pumti 4)

160

4.00

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della ripasametrazione]

S

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singslo punteggio Fiparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito st concomrente

Rmaic = singolo puniteggio il alte attribkita ingara prima della riparametrazions
Pmax = massimo punteggio tecni rispetta teenico in esame.

4,00

[FORNITURA PO'S GRATUITI
max punt 18)

6,00

Rmax = singoli punteggio pitf alto ottribuile in gem prima dedla nparametrazione

R = Pmaz X R/ Rmnax

R = singola puntegyio riparametrate

Jri = sigoto punteggio attribuite M concomente

frmax -xlnplo punteggio phd alto attrfbuito in gara prima della riparametrazione
Pnax [ geio tecnbco rispetto tecnico in esame.

6.00

18,00

JICOMMISSIONE SU TRANSATO PAGAMENTI MEDIANTE POS ~ BANCOMAT
mut patt] 6)

210

3.00

Rmax = singolo punteggio pid alto attribuits in gara prima della riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo puntegpio riparametrato

Ri = singola punteggic attribulto al concorante

Jamax - singio punteegio pil alto attribuito in gara prima deila risarametruzione
prax = mastime punteggio tecnico conseguibie rispetta allelemento tecnica in esame,

6,00

ICOMMISSIONE 5U TRANSATO FAGAMENT! MEMHANTE CARTE DI CREDITO
mzax puati 6)

L80

Rmax = singole punteggic pi alto attribuite in gara prima della riparametrazione

n = Prmax X Ri / Rmax
- sitgplo punteggio rpamametrsia

m ito al

Rmax - singolo puntegglu pill alto attribuito in gara prima della riparametrarione

Prmas - massimo puntequic tecnico consequibe rispetta allzlemento tecnico in esame.

3,60

6,00

SPORTELLO BANCARIO
max punti 18)

18.00

.00

[kmax = singolo punteggic piu alto attribuite in gara prima della riparametrazione

R = Pmax X Rl / Rmax

R = singole puntesgho rHparametrato

[Ri = singolo puntegpio attrbuitc al concomente

lenax - singoto punteggio pill alto attribuito in gara prima deila riparametrazione

Pmax = massimo puntegeic tecnica conseguibile rispetto all'elemento tecnice in esame.

18,00

0,00

ICONTRIBUTO ANNUO PER ASPOSORIZZAZIONI AD ATTIVITA' DELL'ENTE A
[FRONTE VEICOLAZIONE DEL MARCHIO (Pii IVA) oppure
JCONTRIBUTO ANNUD PER ATTIVITA' ISTITUZIONALL
(aon ritevante TVA}

oAz punti &)

0.00

fmax = singolo punteggio pil alto attribuite in gara prima della riparametrazione}

R Pmax X Ri / Rmax

= smguto punoemb riparametrats

Rl attribuito al

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuite in gara prima della

Proaz = massima puntegglo tecnico conseguibile rispetto alteumenua ‘eolim h S5O,

4,00

.00

[VALUTA A CARICO DET BENEFICIARI DEIL PAGAMENTI CON
[BONIFICO C/C PRESSO FILIALI TESORIERE
(max punti 4)

2.00

Rmax = singolo punteggio pi) alto attribuite in gara pima delta riparametrazione

R = Pmax X Rl ¢ Renax

u = singolo punteggio ripammeirate

= singolo punteggia attriuite al concorrents:

mm - singola punteggia pﬁ) alte attribulto i gara prima delta riparametrazione:
Prax rispetio all'elemento tecnico in esame.

4,00

4.00

[VALUTA A CARICO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI CON
BONIPICO C/C PRESSO ISTITUTI DIVERSI DAL TESORIERE
‘max puati 4}

0.9

a.00

Rmax = singola punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione

0341}

R = Pmax X Ri 7 Rmax

R - singoto punteggio rpanmetrate

ngol i attribuito al

Rmax - sigola pum.egiopiu alto atiribuia in gara prima della riparametrazine
Piax = massimo tecnico rispetta teenico in esame.

0,00

0,00

PUNTEGGIOQ TECMICO TOTALE

39,90

42,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N® 14 COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
punteggi tecnici dopo 2 ripara

MONTE PASCHI
DI SIENA

INTESA SANPAOLO

s
o in gara priry
riparametrazione







ﬂ PROVINCIA DI TREVISO

PROT. JOO 359

STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 28.11.2018
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL

SERVIZIO DI TESORERIA - COMUNI ADERENTI ALLA SUA

Richiamati i precedenti verbali n. 1 di seduta pubblica in data 28.11.2018, n. 2 di seduta in parte pubblica
e in parte riservata in data 28.11.2018, relativi alla procedura di gara finalizzata allaffidamento
dell’appalto del servizio di tesoreria per Comuni aderenti alla SUA, di cui al Bando di gara prot n. 84904
del 15.10.2018, suddiviso in quattordici lotti.

L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di mercoledi 28 (ventotto) del mese di novembre alle ore
11:10, nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, in seduta
pubblica, si riunisce la Commissione giudicatrice per l'apertura delle offerte economiche.

E’ presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della $.U.A. Area beni e Servizi - prot. n. 97.440 del 27.11.2018, i
cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42
comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Laura Cazzaro - Funzionario P.O. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie della
Provincia di Trevisg, Presidente;

- Dott.ssa Patrizia Dal Col, Funzionario P.O. del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie della
Provincia di Treviso, componente;

- Dott.ssa Lucia Frasson, Responsabile gestionale del Settore Gestione Risorse economiche e finanziarie
della Provincia di Treviso, componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott. ssa Gianna Di Tos, Funzionario P.O del Settore
Segreteria Generale; la stessa ha dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, comma 6, e
42 comma 2 del D.Lgs 50/2016.

£ presente in sala il sig. Berto Andrea in rappresentanza di Unicredit s.p.a di Milano.

Il Presidente, preliminarmente, comunica che la Commissione ha concluso la fase di valutazione delle of-
ferte tecniche e che i punteggi attribuiti alle offerte tecniche delle concorrente per ciascun lotto sono
stati trascritti in un foglio elettronico, che viene proiettato su uno schermo, visibile a tutti i presenti in
sala.

Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione, a cominciare dal lotto 1 e via via
per gli altri [otti, come riassunti nelle schede allegate ai precedenti verbali di seduta riservata.

Skh 1
e

U



Il Presidente da’ atto che i plichi contenenti le offerte economiche presentati dalle concorrenti in gara
sono sigillati. Quindi comunica quali operazioni saranno successivamente espletate per ogni lotto: si
procedera all'apertura delle buste contenenti le offerte economiche a cominciare dal primo lotto e con il
supporto del foglio elettronico, verranno trascritti i valori offerti dalle concorrenti nella scheda offerta
economica. Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica e attribuito un coefficiente,
variabile da zero ad uno espresso alla seconda cifra decimale, calcolato per ciascun lotto tramite la
formula di interpolazione lineare, come indicato nelle sottostanti tabelle.

A conclusione delle operazioni verra calcolato in tempo reale, mediante lapplicazione di formule
matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica che verra sommato al punteggio totale

relativo all’offerta tecnica.

Si procede quindi con l'apertura dell'offerta economica a cominciare dal Lotto 1, il cui punteggio verra at-
tribuito nel seguente modo:

COMPENSO _ANNUQ FORFETTARIO PER| ca compenso (P) = “zero” (gratuito)
LA_GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO
DEL COMUNE (escluso imposte) G=1 Max 30

Importo _massimo__consentito pari _ad (se gratuito)

Eure 6.000,00

L'importo COMPRENDE: Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentitc

- la gestione dell’ordinative | Ci= (P./P;)
informatico e [I'implementazione e
I'attivazione di ogni strumento utile di

gestione del nuovo modello operativo|¢i_ oefficiente del concorrente i-esimo variabile

—
|

dove:

per il sistema dei pagamenti pubblici(, . 5.4
denominate SIOPE+. L'importe si Max 15
intende comprensivo anche delle{P.n= Compenso offerto pil basso {non gratuito)

spese tenuta conto e delle commissioni
per la gestione del conto corrente
intestato all’economo. Se compenso (P) = “massimo consentito”

P. = Compenso offerte dal concorrente i-esimo

{'importo NON comprende: C=0

- i rimborsi delle spese documentate
ripetibili  (bolli, commissioni CCP,
commissioni vaglia, ecc.)

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 1/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.



A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 5072016, lofferta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
€ per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta non risulta anormalmente
bassa, come riassunto nella scheda Lotto 1/ verifica anomalia, che forma parte integra'nte € sostanziale
del presente verbale.

Il Presidente propone quindi laggiudicazione in favore dell'operatore economico Banca Monte dei Paschi di
Siena S.P.A. e dispone la verifica dei costi manodopera di cui al comma 10 dellart. 95 del D.Lgs.
n.50/2016.

Si procede con it lotto 2 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

COMPENSO_ANNUO FORFETTARIO PER|Se compenso (P) = “zero” (gratuito) Max 30

LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO

DEL COMUNE (escluso imposte) C=1 (se gratuito)

Importo massimo consentito pari ad
Euro 5.000,00

Se 0 < compenso ( P} < massimo consentito
L'importo COMPRENDE: Ci= (Pun/P;)

dove:

- la gestione dell’ordinativo
informatico e I'implementazione e|ci- coefficiente del concorrente i-esimo
I’attivazione di ogni strumento utile di
gestione del nuove modello operativo| P, = Compensa offerto piu basso Max 25
per il sistema dei pagamenti pubblici
denominato SIOPE+. L'importo si
intende comprensivo anche delle
spese tenuta conto e delle commissioni
per la gestione del conto corrente(Se compenso (P) = “massimo consentito”

intestato all’economo. _
CG=0

P = Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)

L’importo NON comprende:

- i rimborsi delle spese documentate
ripetibili  (bolli, commissioni CCP,
commissioni vaglia, ecc.)

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:
1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena $.PA. di Siena

IU foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 2 scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
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A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dellart. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta non risulta anormalmente
bassa, come riassunto nella scheda Lotto 2/ verifica anomalia, che forma parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

Il Presidente propone quindi l'aggiudicazione in favore dell'operatore economico Banca Monte dei Paschi di
Siena S.P.A. e dispone la verifica dei costi manodopera di cui al comma 10 dellart. 95 del D.Lgs.

n.50/2016.

Si procede con il lotto 3 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

e beNSO ANHUO FORFETTARIO PER|se compenso (P) = “zero” (@ratuito)
O e DEL SERVIZIO A CARICO| - comPense (P) = "zere” (eratuito)

DEL COMUNE (escluso imposte)

Importo massimo consentito pari ad
Euro 1.800,00

=1 {(se gratuito)

Se 0 < compenso { P;) < massimo consentito

L'importo NON COMPRENDE i rimborsi|Ci= (Puu/P:)
delle spese documentate ripetibili{ ove:

(bolli, commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc.). Limporto si intende | Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
comprensivo anche delle spese tenuta
conto e commissioni per la gestione
del conto corrente  intestato|p - Compenso offerto dal concorrente i-esimo {non gratuito)
all’'economo (qualora esistente).

Pun = Compenso offerto pil basso Max 23

Se compenso (P) = “massimo consentito”

Ci =0
COMPENSO ANNUO PER LA Max 5
CONSERVAZIONE DE1 DOCUMENTI ]
INFORMATICI Se compenso (P) = “zero” (gratuito) C=1 {se gratuito)

Servizio di conservazione documentale

dei mandati di pagamento e delle S
s - . e

reversali di incasso con firma digitale

per il periodo previsto dalie norme |Ci= (Pun/P:)

vigenti, importo massimo consentito di| ye:

Euro 400,00.

0 < compenso (P) < massimo consentito

2 Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile
trafe1 Max 3

Pun = Compenso offerto pil basso {non gratuito)

P, = Compenso offerto dal concorrente i-esimo

Se compenso (P} = “massimo consentito”

Ci=0




Vengono inseriti nel foglio di calcolo i valori dei compensi annui offerti dalla concorrente:
1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino

It foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerta, determinando il
punteggio economico come riassunto nella scheda Lotto 3/ scheda puntegei economici. Il punteggio
relativo all'offerta tecnica viene sommato al punteggio riparametrato relativo all'offerta economica al fine
dellindividuazione della migliore offerta. | punteggi totali sono riassunti nella scheda Lotto 3/ scheda
punteggi totali, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del
D.tgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che Uofferta presentata da Intesa Sanpaolo S.P.A.
di Torino risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 3/ verifica anomalia, che forma
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

It Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Cappella Maggiore (TV), affinché valuti lopportunita di sottoporre a verifica
di congruita ai sensi dell'art.97, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 l'offerta della concorrente in quanto unica
partecipante per il lotto in esame.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché l'eventuale proposta di aggiudicazione, nel
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante
comunicazione diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale
della SUA.

Si procede con il lotto 4 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

Max 18
(se gratuito)

Se compenso (P) = “zero” (gratuito)
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO

DEL COMUNE (escluso imposte) Ci=1
Importo massimo consentito pari ad
Euro 3.000,00 Se 0 < compenso ( P, } < massimo

L'importo NON COMPRENDE i rimborsi | consentito
de[le_ spese d_om:lmentate rip_et?bih: Ci= (Pun/P:)
(bolli, commissioni ccp, commissioni| ...

vaglia, ecc.). L'importo si intende| . L
comprensivo anche delle spese tenuta Ci= coefficiente del concorrente i-esimo Max 15
conto e commissioni per la gestione
del conto corrente intestato
all’'economo.

Puwn = Compenso offerto pid basso




= Compenso offerto dal concorrente i-
esimo

Se compenso {P) = “massimo consentito”
Ci =0

(non gratuito)

QPZION! ESERCITABILI SU RICHIESTA DELL' AMMINISTRAZIONE COME PREVISTO ALL' ART. 15 DEL CAPITOLATO

SPECIALE D'APPALTO

COMPENSO ANNUO PER LA
CONSERVAZIONE  DEI DOCUMENTH
INFORMATICI

Servizio di conservazione documentale
dei mandati di pagamento e delle
reversali di incasse e ogni altro
documento  afferente il servizio
sottoscritto con firma digitale per il
periodo previsto dalle norme vigenti,
importo massimo € 700,00

Se compenso (P) = “zero” (gratuito)
C.v = 1

Se 0 < compenso (P) < massimo consentito

Ci= (Pun/P;}

dove:

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
variabile traQe 1

P.uw = Compenso offerto pil basso

P. = Compenso offerto dal concorrente i-

esimo
Se compenso (P) = “massimo consentito™
C;‘—' o

Max 4

{se gratuito)

Max 3

(non gratuito)

COMPENSO ANNUO PER FORNIRE UNA
CONNESSIONE AGEVOLATA A SIOPE+ E A
SVOLGERE IL RUOLO DI INTERMEDIARIO
TECNOLOGICO

(Il canone annuo complessivo massimo
consentito & pari ad € 700,00).

Se compenso {P) = “zero” {gratuito) C

Se 0 < compenso (P) < massimo consentito

Ci= (PMmfPi )

dave:

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
variabile traCe 1

Pw~ = Compenso offerto pil basso

P, = Compenso offerto dal concorrente i-

esimo
Se compense (P) = “massimo consentito”
Ci =0

Max 4

(se gratuito)

Max 3

{non gratuito)




i

| DISPONIBILITA FORNIRE Max 4

A UNA Se compenso (P} = “zero”
CONNESSIONE AGEVOLATA AL “NODO (gratuito) G~ 1 (se gratuito)

DEI PAGAMENTI SPC” E A SVOLGERE IL
RUOLO DI PARTNER TECNOLOGICO

(il canone annuo complessive massimo

& di € 1.000,00) Se 0« compenso (P) <
Disponibilia a massimo consentito Max 3
fornire it Ci= (Pun/P;) (non gratuito)

I servizi minimi richiesti sono: gestione | servizio dove:

scadenziere {carico posizione

debitorie, generazione IUY, avvisatura, Ci=  coefficiente  del

rendicontazione), connessione Modo, concorrente i-esimo

commissione di start up variabile tra0 e 1

Pun = Compenso offerto pit
basso

P; = Compensa offerto dal
concorrente i-esimo

5e  compenso (P} =
“massimo consentito”

C|=0

NON Disponibilita a fornire il servizio

Vengono inseriti nel foglio di calcolo i valori dei compensi annui offerti dalla concorrente:
1. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

it foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per i valori offerti, determinando il
punteggio economico come riassunto nella scheda Lotto 4/ scheda puntesei economici. I punteggio
relativo all'offerta tecnica viene sommato al punteggio riparametrato relativo all'offerta economica come
riassunto nella scheda Lotto 4/ scheda punteggi economici riparametrati, al fine dellindividuazione della
migliore offerta. | punteggi totali riparametrati sono riassunti nella scheda Lotto 4/ scheda punteggi
totali, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016, U'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
€ per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che l'offerta presentata da Banca Monte dei Paschi
di Siena S.P.A. risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 4/ verifica anomalia, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

It Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Carbonera (TV), affinché valuti lopportunita di sottoporre a verifica di
congruita ai sensi dell'art.97, comma 3 det D.Lgs. n.50/2016 Uofferta della concorrente in quanto unica
partecipante per il lotto in esame.



Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché leventuale proposta di aggiudicazione, nel
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante
comunicazione diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale

della SUA.

Si procede con il lotto 5 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

S

Se compenso (P} = “zero” (gratuito)

COMPENSO
FORFETTARIO __ PER LA
GESTIONE DEL_SERVIZIO A] Gi=1

CARICO DEL COMUNE (escluso

(se gratuito)

imposte}
Importo  massimo__ consentito Se 0 < compenso ( P,) < massimo consentito
pari ad Euro 2.500,00 Ci= (Pun/P1)

dove:
L'importo NON COMPRENDE i
rimborsi delle spese|C
documentate ripetibili (bolli,
commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc.). Limporto si|p - Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)
intende comprensivo anche
delle spese tenuta conto e
commissioni per 1a gestione . .,mnenso (P) = “massimo consentito”
del conto corrente intestato
all'economo e della| =0
conservazione sostitutiva dei
documenti  (art. 7 del
capitolato})

coefficiente del concorrente i-esimo

Pwn = Compenso offerto pil basso Max 15

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S5.P.A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 5/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dellart. 97, comma 3, del

D.Lgs. n. 50/2016, lofferta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporteo del foglio elettronico viene rilevato che l'offerta presentata da Banca Monte dei Paschi
di Siena S.PA. risulta anormalmente bassa, come riassunto netla scheda Lotto 5/ verifica anomalia, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.




Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Castello di Godego (TV), affinché proceda a richiedere alla concorrente le
necessarie spiegazioni, ai sensi del medesimo articolo 97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016.

Una volta acquisite le predette spiegazioni, il RUP procedera alla verifica di congruita con l'eventuale
supporto della Commissione giudicatrice.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché l'eventuale proposta di aggiudicazione, net
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante
comunicazione diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale

della SUA.

Si procede con il lotto 6 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

E

Se compenso (P) = “zero” (gratuito)

Max 30

(se gratuito)

FORFETTARIO PER EA
GESTIONE DEL SERVIZIC A| Gi=1
CARICO DEL COMUNE (escluso

imposte)
importo massimo _consentito Se 0 < compenso { P;} < massimo consentito
pari ad Euro 3.900,00 Ci= (Pun/P)

dove:
L'importo NOR COMPRENDE i
rimborsi delle spese|C
documentate ripetibili (bolli,
commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc,), Llimporto si|p - compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)
intende comprensivo anche
delle spese tenuta conto e
commissioni per la .gestlone Se compenso (P) = “massimo consentitc”
del conto corrente intestato
all'economo. C=0

coefficiente del concorrente i-esimo

—_
n

Pun = Compenso offerto pid basso Max 15

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalla concorrente:
1. Banca Monte dei Paschi di Siena $.P.A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 6/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del

D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi

previsti dal disciplinare di gara.
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Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che l'offerta presentata da Banca Monte dei Paschi
di Siena S.P.A. risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 6/ verifica anomalia, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione at Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Cessalto (TV), affinché valuti Uopportunitd di sottoporre a verifica di
congruita ai sensi dell'art.97, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 lofferta della concorrente in quanto unica
partecipante per il lotto in esame.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché leventuale proposta di aggiudicazione, nel

caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante comunicazio-
ne diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale della SUA.

Si procede con il lotto 8 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

‘04 DESCRIZIONE Planss = FORK
ENSO_ANNUO FORFETTARIO| 5o compenso (P) =
PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO A
CARICO DEL COMUNE_(escluso| Ci=1

imposte)

importo massimo consentito pari
ad Euro 4.000,00

L'IMPORTO COMPRENDE:

- la gestione dell’ordinative
informatico, limplementazione e

zero” (gratuito)

{se gratuito)

Se 0 < compenso { P;) < massimo consentito
Ci= (Pmmlpi )

dove:

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo

Uattivazione di ogni strumentojp G .«
= Compenso offerto piu b Max 15

utile di gestione del nuovo modello . P piu basso ]

operativo per il sistema dei|P = Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)

pagamenti pubblici denominato
SIOPE+ fornito dalla propria
software house. La conservazione|Se compenso (P) = “massimo consentito”
degli ordinativi informatici e di

tutta la documentazione. Limporto G=0

si intende comprensivo anche delle
spese tenuta conto e commissioni
per la gestione del conto corrente
intestato ail'economo.

L'IMPORTO NON COMPRENDE:

- i rimborsi delle spese
documentate ripetibili  (bolli,
commissioni CCP, commissioni
vaglia, ecc.).

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalla concorrente:
1. intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino

10



Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il vatore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 8/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che l'offerta presentata da Intesa Sanpaolo S.PA.
di Torino risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 8/ verifica anomalia, che forma
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

I Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Cornuda (TV), affinché valuti lopportunita di sottoporre a verifica di
congruita ai sensi dell'art.97, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 lofferta della concorrente in quanto unica
partecipante per il lotto in esame.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché leventyale proposta di aggiudicazione, nel
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante comunicazio-
ne diretta alla concorrente a mezzo PE.C. e mediante awviso pubblicato sul sito istituzionale della SUA.

Si procede con il lotto 10 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

A !



T [COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER[se compenso (P) = “zero” (gratuit Max 30
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO pense () fgramuito) (se gratuito)
e gratuito

DEL COMUNE (escluso imposte) Ci=1

Importo massimo consentito pari ad
Euro 6.000,00. Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentito

L'importo COMPRENDE: Ci= (Pun/P})

- {a gestione  dell’ordinative |*™

informatico e [I'implementazione e|(i= coefficiente del concorrente i-esimo
I’attivazione di ogni strumento utile di
gestione del nuove modello operativo|P,, = Compenso offerto piu basso
per il sistema dei pagamenti pubblici
denominato SIOPE+., L'importo si
intende comprensivo anche delle
spese tenuta conto e delle commissioni
per la gestione del conto corrente
intestato all’economo. C=0

Max 25

P, = Compenso offerto dal concorrente i-esimo {non gratuito)
Se compenso (P) = “massimo consentito”

L’importo NON comprende:

- i rimborsi delle spese documentate
ripetibili  (bolli, commissioni CCP,
comrmissioni vaglia, ecc.}

Vengono inseriti nel fogtio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:

1. Intesa Sanpaolo 5.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico: | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 10 scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del

D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite it supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta non risulta anormalmente
bassa, come riassunto nella scheda Lotto 10/ verifica anomalia, che forma parte integrante e sostanziale

del presente verbale.
1 Presidente propone quindi l'aggiudicazione in favore dell'operatore economico Banca Monte dei Paschi di

Siena S.PA. e dispone la verifica dei costi manodopera di cui al comma 10 dellart. 95 del D.Lgs.
n.50/2016.

Si procede con il lotto 11 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:
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COMPENSO_ANNUO FORFETTARIO PER] e compenso (P) < “sero” (gratuito) Max 30
LA _GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO

DEL COMUNE (escluso imposte) | Ci= 1 (se gratuito)

Importo massimo__consentito pari ad
Euro 8.000,00

L'importo NON COMPRENDE i rimborsi
delle spese documentate ripetibili
(bolli, commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc.). L'importo si intendeCi- coefficiente del concorrente i-esimo
comprensivo anche delle spese tenuta
conto e commissioni per la gestione [Py = Compenso offerto pitr basso Max 28
1 del conto corrente intestato
all'economo, delle commissioni riferite
ad ogni modaiita di riscossione (ad
eccezione POS come da offerta), della
conservazione dei documenti,

Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentito
Ci= (PMN/P,- )

dave:

P: = Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)

Se compenso (P) = “massimo consentito”
Ci = O

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:
1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena
3. Unicredit S.PA. di Milano;

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
netla scheda Lotto 11/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dellart. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta non risulta anormalmente
bassa, come riassunto nella scheda Lotto 11/ verifica anomalia, che forma parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

il Presidente propone quindi l'aggiudicazione in favore dell'operatore economico Banca Monte dei Paschi di
Siena S.P.A. e dispone la verifica dei costi manodopera di cui al comma 10 dellart. 95 del D.Lgs.
n.50/2016.

Si procede con il lotto 12 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:




COMPENSO ANNUO Se compenso (P) - llzerolv (gratuito) Max 30
FORFETTARIO PER LA .
GESTIONE _DEL SERVIZIO Af Gi=1 (se gratuito)
CARICO DEL COMUNE (escluso

imposte)
Importo massimo__consentito Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentito
pari ad Euro 3.600,00 Ci= (Pun/P.)

dave:

L'importo NON COMPRENDE i
rimborsi delle spese | Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
documentate ripetibili (bolli,
1 commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc.). Limporto siip - Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)
intende comprensivo anche
delle spese tenuta conto e
commissioni per la gestione g, compenso (P) = “massimo consentito”
del conto corrente intestato
all'economo, delle| C;=0
commissioni riferite ad ogni
modalita di riscossione, della
conservazione dei documenti.

Pun = Compenso offerto pili basso Max 20

Viene inserito nel foglio di calcoto it valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:
1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino

7. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. 1 punteggi totali sono riassunti
netla scheda Lotto 12/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del

D.Lgs. n. 50/2016, lofferta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risuttano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che lofferta presentata da Banca Monte dei Paschi
di Siena S.P.A. risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 12/ verifica_anomalia, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Sernaglia della battaglia (TV}, affinché proceda a richiedere alla concorrente
le necessarie spiegazioni, ai sensi del medesimo articolo 97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016.

Una volta acquisite le predette spiegazioni, il RUP procedera alla verifica di congruita con l'eventuale
supporto della Commissione giudicatrice.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché leventuale proposta di aggiudicazione, nel
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante
comunicazione diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale

della SUA.

Si procede con il lotto 13 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:
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COMPENSO Se compenso (P) = “zero” (gratuito)
FORFETTARIO PER LA tui
GESTIONE DEL SERVIZID A] Ci=1 (se gratuito)

CARICO DEL COMUNE (escluso
imposte)

Importo  massimo __consentito
pan' ad Euro 3.500,00 Ci= (Pmulpi)

dove:

Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentito

L'importo NON COMPRENDE i
rimborsi delle spese | Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
documentate ripetibili (bolli,
commissioni ccp, commissioni
vaglia, ecc.). Limporto si|p - Compenso offerto dal concorrente i-esimo (non gratuito)
intende comprensive anche
delle spese tenuta contc e
commissioni per la gestione|gq ompenso (P) = “massimo consentito”
del conto corrente intestato
all'economo, delle| G=0
commissioni riferite ad ogni
modalita di riscossione, della
conservazione dei documenti.

Puw = Compenso offerto pid basso Max 20

Viene inserito nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalla concorrente:
1. Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A. di Siena

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nefla scheda Lotto 13/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016, l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
€ per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 {quattro quinti) dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che lofferta presentata da Banca Monte dei Paschi
di Siena S.P.A. risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 13/ verifica anomalia, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale,

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Vidor (TV), affinché valuti lopportunita di sottoporre a verifica di congruita
ai sensi dell'art.97, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 l'offerta della concorrente in quanto unica partecipante
per il lotto in esame,

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonche leventuale proposta di aggiudicazione, nel

case in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante comunicazio-
ne diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale della SUA.

Y ’
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Si procede infine con il lotto 14 il cui punteggio verra attribuito nel seguente modo:

COMPENSO _ANNUO FORFETTARIO PER|ga compenso (P) = “zero(gratuito) Max 30
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO )
DEL COMUNE (escluso imposte) C=1 (se gratuito)
Importo massimo _consentito pari ad
Eurc 6.000,00 Se 0 < compenso ( P;) < massimo consentito
L'importo NON COMPRENDE i rimborsi|Ci= (Py,/P;)
delle spese documentate ripetibili| ..
(bolli, commissioni ccp, commissioni .
vaglia, ecc.). Limporto si intende Ci= coefficiente del concorrente i-esimo
1 {comprensivo anche delle spese tenuta . Max 20
conto e commissioni per la gestione |Pws= Compenso offerto piu basso X
del conto corrente intestato|p, - Compenso offerto dal concorrente i-esimo {non gratuito)
all’'economo, della  conservazione
sostitutiva dei documenti nonché del
servizio SIOPE+. Se compenso (P) = “massimo consentito”
Ci =0

Vengono inseriti nel foglio di calcolo il valore del compenso annuo offerto dalle concorrenti:

1. Intesa Sanpaolo S.P.A. di Torino
2. Banca Monte dei Paschi di Siena $.P.A. di Siena

fl foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per il valore offerto, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nella scheda Lotto 14/ scheda punteggi economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.
A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dell'art. 97, comma 3, del

D.Lgs. n. 50/2016, Vofferta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica
e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 {quattro quinti} dei relativi punteggi massimi
previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che l'offerta presentata da Intesa Sanpaolo S.P.A.
di Torino di Siena S.PA. risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda Lotto 14/ verifica

anomalia, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di darne comunicazione al Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Volpago del Montello (TV), affinché proceda a richiedere alla concorrente le
necessarie spiegazioni, ai sensi del medesimo articolo 97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016.

Una volta acquisite le predette spiegazioni, il RUP procedera alla verifica di congruita con l'eventuale
supporto della Commissione giudicatrice.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché l'eventuale proposta di aggiudicazione, nel
caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note successivamente, mediante comunicazio-
ne diretta alla concorrente a mezzo P.E.C. e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale della SUA.

Alte ore 11:30 il Presidente dichiara conclusa la seduta pubblica.
16



Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.
IL PRESIDENTE - Dott. Laura Cazzaro
.Z oA~ Q P St e S |
IL. COMPONENTE - Dott.ssa Patrizia Dal Col
S (
A AU A B(Q 0 Ce\_

IL COMPONENTE - Dott.ssa Lucia Frasson

Lueie, Sy

I/ v

ILS TARIO VERBALIZZANTE - Dott. Csia:na Di Tos
( . o O(’t
O -
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SERVIZIO Di TESORERIA -
LOTTO N° 1 COMUNE DI ALTIVOLE
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

S

@y o524

70,00

ARG A 2 E:
NTEGGIO ECONOMICO fmax p i,

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO
DEL COMUNE

(massimo consentito 6.000,00)

3300,00 5700,00

Valare pil basso tra i non gratuiti 3300,00

SJormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =31} Ci=1 se gratuito
dove PMAX = [5Ci= compenso migliore/compenso offerta in esame se 15, 00 8,68
hon gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO {max’ punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 15.00 8 68
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE ! !

unteggio pil alto attribuito in gara prima deila
1 Y qgio p g P 15’00

riparametrazions

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA | 2 1

%6\ Qzﬂ
e



SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 1 COMUNE DI ALTIVOLE
Verifica Anomalia

INTESA MONTE PASCHIi
SANPAOLO D1 SIENA

52,14

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 17,37
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero falso

f—

& p

ERIFICA SOGLIA ECONOMICA




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 2 COMUNE DI ARCADE
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMIC]

INTESA IMONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

g W‘J =

v S

tmax pugnt.%) &

kg
54,47

}:.

- TR

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA

GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 2800,000 4700,000
(massimo consentito 5.000,00)

Valore piu basso tra i non gratuiti 2800,00

Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratrito

dove PMAX =25 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 2 5,00 14, 89
non gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 25,00 14,89
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE

1 punteggio pil alto attribuito in gara prima della 25 00
riparametrazione '

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA 2 1

<5 f ")
o

P

g



Verifica Anomalia

SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 2 COMUNE DI ARCADE

INTESA
SANPAOLO

MONTE PASCHI
DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 17,87
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero falso

.

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

vero

FALSC




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

INTESA
SANPAOLO

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 1500,00
(massimo consentito 1.800,00)

1
Valore pil basse tra i non gratuiti 1500,00
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =25 Ci=1 se gratiito 23,00
dove PMAX = 23 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se non gratuito
ICOMPENSO ANNUO PER LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI
INFORMATICI 400,00
(massimo censentito 400,00)
2 Valore pil basso tra i non gratuiti 400,00

Sormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =5 Ci={ se gratuito 0,00

dove PMAX = 3 Ci = compense migliore/compenso offerta in esame se non grainito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA GESTIONE DEL 23,00
SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE
punteqgio piu alto attribuita in gara prima della riparametrazione 23,00
1
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparamétrato
Ri = singole punteggio attribuito al concorrente 25'00
Rmax = singelo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.
COMPENSO ANNUO PER LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI
INFORMATICI 0,00
{massimo consentito 400,00)
punteggic pit alte attribuito in gara prima defla riparametrazione 0,00
2

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 0,00
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.,

PUNTEGGIO 1~ RIPARAMETRAZIONE 25,00




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
SCHEDA PUNTEGGI TOTALI

INTESA
SANPAOCLO

s

0 ECONOMICO (max pusti

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA 1




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 3 COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
Verifica Anomalia

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00

SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

vero

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

LR

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

vero

VERO







SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 4 COMUNE DI CARBONERA
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

MONTE PASCHI
DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 2800,00
(massimo consentito 3.000,00)
1
Valore pil basso tra i non gratuiti 2800,00
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =18 Ci=1 se gratuito 15,00
dove PMAX = 15 Ci = compenso migliore/compenso offerta th esame se non gratuito
COMPENSO ANNUO PER LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI
INFORMATICI 690,00
(massimo consentito € 700,00)
2 Valore pil basse tra i non gratuiti 690,00
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =4 Ci=1 se gratuito 3,00
dove PMAX = 3 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se non gratuiro
COMPENSO ANNUO PER FORNIRE UNA CONNESSIONE
AGEVOLATA A SIOPE+ E A SVOLEGRE IL RUOLO DI 660,00
INTERMEDIARIO TECNOLOGICO '
(massimo consentito € 700,00}
3 Valore pib basso tra i non gratuiti 660,00
SJormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =4 Ci=1 se gratuito 3,00
dove PMAX =3 Ci = compenso atigliore/compenso offerta in esame se non gratuito
DISPONIBILITA' A FORNIRE UNA CONNESSIONE AGEVOLATA AL
“NODO DEI PAGAMENTI SPC” E A AVOLEGRE II. RUOLO DI 0.00
IPARTNER TECNOLOGICO '
(massimo consentito € 1.000,00)
DISPONIBILITA' NO
4
Valore pils basso tra i non gratuiti 0,00
Sformula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =4 Ci=] se gratuito 0,00
dove PMAX = 3 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se non gratuito
PUNTEGGIO ECONOMICO 21




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N* 4 COMUNE DI CARBONERA
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI_RIPARAMETRATI

MONTE PASCHI
DI SIENA

COMPENSO ANNUQ FORFETTARIO PER LA GESTIONE DEL 15,00
SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE (massimo consentito 3.000,00)

punteggio pid alto attribuito in gara prima delia riparametrazione 15,00
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singelo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 18' 00
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.
COMPENSO ANNUO PER LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI
INFORMATICI 3 ’ 00
(massimo consentito 700,00)

punteggic pilt alto attribuito in gara prima della riparametrazione 3,00
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 4'00
Rmax = singolo punteggic pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.
COMPENSO ANNUO PER FORNIRE UNA ~ CONNESSIONE
AGEVOLATA A SIOPE+ E A SVOLEGRE IL RUOLO DI 3.00
INTERMEDIARIO TECNOLOGICO '
(massimo consentito € 700,00)

punteggioc pid alto attribuito in gars prima della riparametrazione 3.00
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 4' 00
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'etemento tecnico in esame.
(DISPONIBILITA' A FORNIRE UNA CONNESSIONE AGEVOLATA AL
“NODO DEl PAGAMENTI SPC* E A AVOLEGRE IL RUOLO DI 0,00
PARTNER TECNOLOGICO
(massimo consentito € 1.000,00)

punteggic pil alte attribuito in gara prima delia riparametrazione 0,00
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrate
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 0 ’ 00

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametraziene
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

PUNTEGGIO 1~ RIPARAMETRAZIONE




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 4 COMUNE DI CARBONERA
SCHEDA PUNTEGGI TOTALI

MONTE PASCHI
DI SIENA

53

SUNTEGGIO ECONO

LoorHAdE .

e NI 2 0

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA 1




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 4 COMUNE DI CARBONERA
Verifica Anomalia

MONTE PASCHI
DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero

" VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N® 5 COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

INTESA IMONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA

GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 2300,000 2490,000
(massimo consentito 2.500,00)

Valore piu basso tra i non gratuiti ‘ 2300,00

Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito

dove PMAX = 15 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 15,00 13, 86
non gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 15,00 13,86
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE

1 punteggio pil alto attribuito in gara prima della 15.00
riparametrazione ’

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA | 2 1

Sy



SERVIZIO DI TESORERIA -

LOTTO N° 5 COMUNE DI CASTELLO Df GODEGO

Verifica Anomalia

INTESA
SANPAOLO

MONTE PASCHI
DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 27,71
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero vero

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

7

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

vero

VERQ




SERVIZIO Di TESORERIA -
LOTTO N° 6 COMUNE DI CESSALTO
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMIC]

MONTE PASCHI
DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA

ron gratuito

GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 3500,000
(massimo consentito 3.900,00)
Valore pili basso tra i non gratuiti 3500,00
Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito
dove PMAX = 15 Ci = compenso migiiore/compenso offerta in esame se 1l 5,00

" [PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

riparametrazione

TOTALE PUNTEGGIO

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 15,00
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE
punteggio pil alto attribuito in gara prima delia 15 00

GREDQ;AT;R‘A




SERVIZIO Di TESORERIA -
LOTTO N° 6 COMUNE DI CESSALTO
Verifica Anomalia

MONTE PASCHI

D] SIENA
g‘, - ﬁ‘% v; ’;( . . : . ,li h": (’! 5 ?‘ b
IR - 7 ‘
ALIA 4/5 * 7 4
% ? P . : N
E 5
PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

VERO




SERVIZ10 DI TESORERIA -
LOTTO N° 8 COMUNE DI CORNUDA
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

BANCA INTESA
SANPAOLO

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 2800,000
{massimo consentito 4.000,00)

Valore pil basso tra i non gratuiti 2800,00

Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci={ se gratuito
dove PMAX = 15 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 15, 00
non gratuifo

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 15,00
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE
1 punteggic pit alto attribuito in gara prima della
riparametrazione 15-00

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA ' | 1

) [

1

T

e



SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 8 COMUNE DI CORNUDA
Verifica Anomalia

BANCA INTESA
SANPAOLO

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero

VER!FICA SOGLIA COMPLESS|VA

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 10 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA
SCHEDA PUNTEGGI! ECONOMICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO
DEL COMUNE

(massimo consentito 6.000,00)

2800,00 5500,00

Valore pil basso tra i non gratuiti 2800,00

Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito
dove PMAX = 25 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 25,00 12, 73
non gratuitp

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSQ ANNUO FORFETTARIO PER LA 25.00 12.73
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE ! !

punteggic pil alto attribuito in gara prima della
1 riparametrazione 25,00

TOTALE PUNTEGGIO

"GRADUATORIA = | 2 | 4

@\@2

Ton

I .



SERVIZIO DI TESORERIA -

LOTTO N° 10 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA

Verifica Anomalia

INTESA
SANPAOLO

MONTE PASCHI
Di SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 15,27
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero falso

e o E
- -

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA




SERVIZIO TESORERIA -
LOTTO N. 11 -
COMUNE DI PREGANZIOL
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

MONTE DEI
1
SA::E::)ALO PASCHI UNICREDIT
DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO

DEL COMUNE 3300,00 7500,00 4800,00
(massimo consentito 8.000,00)

Valore pill basso tra i non gratuiti 3300,00

SJormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito
28,00 12,32 19,25

dove PMAX = 28 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se
non gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUQ FORFETTARIO PER LA GESTIONE 8
DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 28' 0 12,32 19'25
punteqgio pil alto attribuito in gara prima della
1 riparametrazione 28,00




{OTTON. 11 -

Verifica Anomalia

SERVIZIO TESORERIA -

COMUNE Dt PREGANZIOL

INTESA
SANPAOLO

MONTE DEI
PASCHI

UNICREDIT

DI SIENA

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 13,20 20,63
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
vero falso falso

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA

vero

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

FALSO

Pagina 5




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 12 COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA
SCHEDA PUNTEGGI| ECONOMICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO 2800.00
DEL COMUNE ’
(massimo consentito 3.600,00)

Valore pill basso tra i non gratuiti 2800,00

Sformula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito

dove PMAX = 20 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 20 » 00 16 ’ 47
non gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUQ FORFETTARIO PER LA 20.00 16.47
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE ! '
punteggio pill alto attribuito in gara prima della
1 riparametrazione 20,00

T TO = ;. 1y ’-a:i??

b iy 1y ¥ ‘ﬁ"’
TOTALE PUNTEGGIO 84K ‘
: o




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 12 COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA
Verifica Anomalia

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 24,71
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero vero

VERIFICA SOGLY N|
i g;@ i . ?: @f@%:
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero vero

FALSO VERO




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 13 COMUNE D! VIDOR
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

MONTE PASCHI
DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE 3200,000
(massimo consentito 3.500,00)

Valore pil basso tra i non gratuiti 3200,00

Jormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=[ se gratuito
dove PMAX = 20 Ci = compenso migliore/compenso offerta in esame se 20 ’ 00
nron gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 20,00
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE

1 punteggio piu alto attribuito in gara prima della 20.00
riparametrazione '

TOTALE PUNTEGGIO

' GRADUATORIA | 1




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 13 COMUNE DI VIDOR
Verifica Anomalia

MONTE PASCHI
DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

VERIFICA SOGLIA ECONOMICA




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 14 COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
SCHEDA PUNTEGGI ECONOMICI

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO
DEL COMUNE

(massimo consentito 6.000,00)

3300,00 5800,00

Valore piu basso tra i non gratuiti 3300,00

SJormula: Pi= CiXPmax
dove PMAX =30 Ci=1 se gratuito
dove PMAX = 20 Ci = compenso migliore/corpenso offerta in esame se 20 ’ 00 11 ,3 8
non gratuito

PUNTEGGIO ECONOMICO RIPARAMETRATO (max punti 30)

COMPENSO ANNUO FORFETTARIO PER LA 20.00 11.38
GESTIONE DEL SERVIZIO A CARICO DEL COMUNE ' !

riparametrazione

unteggio pid alto attribuito in gara prima della
1 p g910 piu atto 8 g p 20'00

TOTALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA:




SERVIZIO DI TESORERIA -
LOTTO N° 14 COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
Verifica Anomalia

INTESA MONTE PASCHI
SANPAOLO DI SIENA

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 30,00 17,07
SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero falso

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIV.

i bt 0

VIERIFICA SOGLIA ECONOMICA




