
COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO 
                  Via Guglielmo Marconi, 58 - PROVINCIA DI TREVISO - Medaglia d’argento al valore civile 

             Gemellato con la Città di Boves (CN) – Medaglia d’oro al valore civile e militare 
Gemellato con la Città di Labastide St. Pierre (F) 

 

AREA SEGRETERIA – SERVIZI ALLA PERSONA 
      

 
Prot. n. 12945 Tit. VII Cl. 1   

 

Verbale della Commissione esaminatrice per la selezione degli operatori del Doposcuola 

 

La Commissione esaminatrice per la selezione di operatori del Progetto Doposcuola a.s. 2016/17, 

nominata con Determinazione dell’Area Segreteria - Servizi alla Persona n. 880 reg. gen. del 

02.12.2016, è così composta: 

- Dott. Zen Giorgio, Vicesegretario Generale, Presidente 

- Ferraccioli Pamela, Istruttore Amministrativo Area Segreteria Servizi alla Persona 

   incaricata presso l’URP – Servizi scolastici, Membro 

- Peron Sonia, Istruttore Amministrativo Area Segreteria Servizi alla Persona 

   incaricata presso la Segreteria, Segretaria verbalizzante 

si è riunita per la prima volta il giorno 02.12.2016 alle ore 11 presso la sede del Comune di Castello 

di Godego in Via G. Marconi n. 58. 

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilità, affinità o parentela con 

gli altri membri della Commissione e che non sussistono cause di astensione, come previsto dalla 

normativa vigente. 

La Commissione, presa visione del Bando per la selezione di operatori per il Progetto Doposcuola, 

approvato con Determinazione di Area Segreteria – Servizi alla Persona n. 830 reg. gen. del 

17.11.2016, prende atto che la presente selezione è per titoli e stabilisce che, per l’attribuzione dei 

suddetti punteggi si atterrà ai seguenti criteri: 

A) Residenza nel Comune di Castello di Godego 3 punti 

B) Residenza nei comuni confinanti con il Comune di Castello di 
Godego 

2 punti 

C) Pregressa esperienza nel Progetto Doposcuola organizzato 
da questo Comune: n. 8 punti per ogni anno scolastico svolto in qua-
lità di operatore (ad esclusione degli operatori di riserva) 

max 16 punti 

D) Pregressa esperienza lavorativa, anche a titolo gratuito, per 
incarico analogo alla mansione di assistente nello svolgimento 
dei compiti scolastici: periodo massimo valutabile 24 mesi – n. 0,5 
punto per ogni mese svolto 
A titolo esemplificativo: 
- incarichi presso istituti scolastici o altri enti pubblici e privati 
- assistenza allo studio individuale (ripetizioni), solo se documenta-
bile 
- incarico di operatore di riserva per il Progetto Doposcuola organiz-
zato da questo Comune (n. 2 punti forfettari) 

max 12 punti 

E) Pregressa esperienza lavorativa, anche a titolo gratuito, 
nell’ambito educativo con minori in età scolare: periodo massimo 
valutabile 24 mesi – n. 0,25 punto per ogni mese svolto 
A titolo esemplificativo: 

max 6 punti 



- servizio di animazione giovanile  
- incarico di istruttore sportivo 

F) Possesso di titolo di studio 
si considera il titolo più elevato di ogni percorso formativo 

 

Laurea magistrale in facoltà umanistiche o scientifiche 8 punti 

Laurea triennale in facoltà umanistiche o scientifiche  6 punti  

Diploma di maturità tecnica e/o liceale e regolare iscrizione e fre-
quenza ad un corso di laurea in facoltà umanistiche o scientifiche  

4 punti  

Il punteggio per il titolo posseduto è maggiorato di 2 punti, se il 
percorso formativo svolto è specificatamente attinente alle fi-
nalità del progetto. 

 

 

Al fine dell’assegnazione del punteggio, la commissione puntualizza quanto segue: 

- “Pregressa esperienza nel Progetto Doposcuola” si intende esclusivamente l’incarico di educatore 

del Progetto Doposcuola organizzato dal Comune di Castello di Godego negli anni scolastici 2014/15 

e 2015/16; 

- “Pregressa esperienza lavorativa, anche a titolo gratuito, per incarico analogo alla mansione di 

assistente nello svolgimento dei compiti scolastici“: oltre a quanto già espressamente indicato nel 

bando, si precisa che le cosiddette “ripetizioni private” devono essere documentabili, ovvero 

verranno considerate solo se il concorrente fornirà dati utili alla verifica di quanto dichiarato 

(nominativo del minore assistito, periodo preciso del servizio), altrimenti verrà assegnato un 

punteggio forfettario di 0,5 punti. 

- La maggiorazione di n. 2 punti per percorso formativo attinente alle finalità del progetto verrà 

attribuito alle facoltà di Lettere e Scienze della formazione e dell’educazione, per la formazione 

umanistica, e di Scienze matematiche, fisiche, biologiche, per la formazione scientifica. 

- In caso di parità di punteggio, la graduatoria rispetta l’ordine di arrivo delle domande. 

Definiti i criteri, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere 15, e 

procede alla lettura delle istanze presentate e dei curriculum vitae. 

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilità, affinità o parentela con i 

candidati e che non sussistono le cause di astensione come previsto dalla normativa vigente. 

La commissione procede alla valutazione secondo i criteri determinati in precedenza esprimendo il 

seguente giudizio collegiale, distinguendo i candidati con formazione umanistica e quelli con 

formazione scientifica: 

 

 CANDIDATI U/S* A B C D E F Tot. Pos. 

1 SANTI ARIANNA U 3  16 6.5 1.75 8+2 37.25 1 

2 RAVAROTTO GIULIA U  2 16 3 6 6+2 35 2 

3 BOLZON ELISA U 3  8 12 1.5 8+2 34.50 3 

4 MARCHESAN GIULIA U 3   12 6 8 29 4 

5 TRIBELLI ALEX U 3  16 1.5  8 28.5 5 

6 TOSETTO ANNALISA U 3  8 0.5 0.25 8+2 21.75 6 

7 BONALDO ELISABETTA U 3  8 0.5 1.5 6+2 21 7 



8 SANTI SILVIA U 3  8 1  4 16 8 

9 MARCON CHIARA U 3   2.5 6 4 15.5 9 

10 TAGLIAFIERRO ROSA U  2  3.5  6+2 13.5 10 

11 DORELLA MARTINA U 3   1.5 2.5 4+2 13 11 

12 FAVRIN LAURA U 3   0.5  8 11.5 12 

13 MARTINO ANNA U  2  0.5  6 8.5 13 

14 BOFFO EUGENIA S 3    1 8+2 14 1 

15 PENZO BEATRICE S 3     6 9 2 

 

(*) U: formazione facoltà umanistiche 

     S: formazione facoltà scientifiche 

A seguito del giudizio espresso, 

ricordato che il bando prevede la formulazione di due graduatorie per la selezione di n. 7 operatori 

più n. 1 di riserva con formazione umanistica, n. 1 operatore più n. 1 di riserva con formazione 

scientifica; 

preso atto che le candidate Santi Arianna e Ravarotto Giulia, entrambe con formazione umanistica, 

hanno dichiarato la parziale disponibilità allo svolgimento del servizio e pertanto partecipano alla 

selezione solo a titolo di operatore di riserva, entrando il graduatoria solo successivamente al 7^ 

operatore nominato, 

la commissione dichiara idonei a svolgere l’incarico di operatore del Progetto Doposcuola previsto 

dal bando anzidetto i seguenti candidati: 

 

GRADUATORIA OPERATORI con formazione umanistica 

1) BOLZON ELISA 

2) MARCHESAN GIULIA 

3) TRIBELLI ALEX 

4) TOSETTO ANNALISA 

5) BONALDO ELISABETTA 

6) SANTI SILVIA 

7) MARCON CHIARA 

8) SANTI ARIANNA – operatore di riserva 

 

GRADUATORIA OPERATORI con formazione scientifica 

1) BOFFO EUGENIA 

2) PENZO BEATRICE – operatore di riserva 

 

La commissione redige altresì la seguente graduatoria di candidati non ammessi al servizio, ai fini 

di eventuali nomine in sostituzione - per defezione - di operatori incaricati: 

 



GRADUATORIA OPERATORI con formazione umanistica NON AMMESSI  

9) RAVAROTTO GIULIA   

10) TAGLIAFIERRO ROSA  

11) DORELLA MARTINA  

12) FAVRIN LAURA 

13) MARTINO ANNA 

 

Alle ore 12.30 il Presidente toglie la seduta dopo che la commissione ha letto e approvato il presente 

verbale. 

 

LA COMMISSIONE: 

f.to Dott. Zen Giorgio - Presidente    

f.to Ferraccioli Pamela - Membro                       

f.to Peron Sonia - Segretario      


