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Prot. n. / Cat. Cl. Fasc.

Decreto di nomina di Posizione Organizzativa Area |

Vigilanza-Servizi Demografici-Sociale-Cultura

ANNO 2022

IL SINDACO
Richiamati i seguenti provvedimenti:

e decreto sindacale del 1* luglio 2020 con il quale al dipendente Cadamuro Flavio
veniva assegnata la titolarita della P.O. dell’area V Polizia Locale;

e decreto sindacale dell’11 novembre 2020 con il quale al dipendente Cadamuro
Flavio & stata affidata anche la responsabilita - titolarita di posizione
organizzativa del servizio Demografico, del servizio Sociale e servizi Culturali;

e decreto sindacale del 30 dicembre 2020 con il quale al dipendente Cadamuro
Flavio veniva prorogata la responsabilita — titolarita di posizione organizzativa
dell'area | Vigilanza-Servizi Demografici-Sociale-Cultura fino al 31 marzo 2021;

e decreto sindacale del 1" aprile 2021 2020 con il quale al dipendente Cadamuro
Flavio veniva prorogata la responsabilita — titolarita di posizione organizzativa
dellarea | Vigilanza-Servizi Demografici-Sociale-Cultura fino al 31 dicembre
2021;

e decreto sindacale del 16 dicembre 2021 con il quale si disponeva l'integrazione
del su indicato decreto sindacale del 1* aprile stabilendo in € 13.000,00
l'importo dell’indennita di posizione a valere dal 1* gennaio 2021;

Vista la propria deliberazione n. 137 del 21/12/2010, con la quale & stato approvato |l
nuovo Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi,
successivamente modificato con propria deliberazione n. 17 del 29/03/2017;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 09.12.2021 ad oggetto
‘PONDERAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI CUI ALLA DELIEBRAZIONE N.
29 DEL 29/03/2019 E SUCCESIVE MODIFICHE E ASSEGNAZIONE CRITERI
INDENNITA' DI RISULTATO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 153 DEL 19/12/2019
ED INTEGRAZIONE AL PIANO DELLE PERFORMANCE 2021";

Visto il Decreto Sindacale nr 6288 dell’11.05.2021 avente per oggetto la sostituzione
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dei responsabili delle PP.OO. in caso di assenza o impedimento temporaneo;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

DISPONE

1. di confermare la nomina a responsabile del responsabile del servizio Vigilanza -
Demografico - Sociale - Cultura al dipendente Cadamuro Flavio Istruttore
Direttivo di vigilanza cat. D fino alla data del 31 dicembre 2022 conferendo allo
stesso la titolarita della posizione organizzativa, secondo i termini e contenuti dei
decreti sopra citati;

2. di stabilire in Euro 13.000 lordi, su base annua e suddivisi in 13 mensilita, 'importo
dellindennita di posizione a valere dal 01.01.2022 e in, ogni caso, in proporzione
al periodo di vigenza dell'incarico qui conferito con diritto alla corrispondente
retribuzione di risultato da erogare a seguito di valutazione dei risultati conseguiti;

3. di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio del
comune, nonché sul sito web istituzionale dellEnte, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Castello di Godego, 31 dicembre 2021
IL SINDACO
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