Allegato A
(fac-simile domanda)

COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

SERVIZIO DEL PERSONALE

Via Marconi n.58
31030 Castello di Godego (TV)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA N. 2 DI MOBILITA'
ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN ULTERIORE POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA C - AREA SEGRETERIA -
SERVIZI ALLA PERSONA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

l/la sottoscritto/a

chiede di essere ammesso/a alla selezione per l'individuazione di personale interessato al
trasferimento per mobilita esterna, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e
successive modifiche ed integrazioni, per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto per il profilo di Istruttore Amministrativo, Cat. C da assegnare
all'Area Segreteria - Servizi alla persona.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 del Testo Unico
n.445 del 28/01/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo
Testo Unico, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

l)diessere NAt0/a a.........covvveereiiiiiiiiieiieiieinene e
2) diessereresidente IN Via ......oooii it iiiii e e n...... CAP...............
localita..........coovvvi v ComuNe  di o
(Prov.......c.oco)Telo Cell e
L= 0=V
S

3) recapito (se diverso dalla residenza) dove I'Amministrazione dovra indirizzare tutte le
comunicazioni:

VI8 e n....... CAP ..o,
Localita.........covvvvieeiiiiniennns Comunedi.......coveiiiiiiiiiii (Prov.............. )
4) di essere assunto a tempo indeterminato dal ....................... presso
FAmministrazione Pubblica denominata.............oovi i e nella
categoria...............pOSIZIONE ECONOMICA. ... ..utuut it aneareeee et aenaenieteneeeae e aneeaann profilo
professionale

a tempo pieno [



tempo parziale [ ore settimanali........ con obbligo di tornare a tempo pieno presso l'ente
di appartenenza avendone pieno diritto (assunto con contratto a tempo pieno ed
indeterminato con possibilita di tornare a tempo pieno).

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

(@0 0 7= 0 1 11 (0 X o7 o
INdata....coooo i

6) di essere in possesso della patente di guida di cat. B rilasciata in

7) di aver superato il periodo di prova previsto dal CCNL per la categoria C;

Y

8) che 'Amministrazione di appartenenza e soggetta a regime limitativo in materia di
assunzioni di personale;

9) dichiara altresi rispetto a condanne, procedimenti penali e disciplinari, di essere nella
seguente situazione:

[ di non aver riportato condanne penali definitive che comportano l'interdizione o la
sospensione dai pubblici uffici o provvedimenti definitivi (L. 475/199) o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001, anche se beneficiata dalla non menzione;

[ di non aver riportato procedimenti disciplinari superiori alla censura negli ultimi due
anni;

[1 ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali e/o disciplinari in corso

10) (per le persone diversamente abili) di abbisognare del seguente ausilio necessario per
lo svolgimento del colloquio

allegando a tal fine apposita dichiarazione medica di accettare incondizionatamente quanto
previsto dall'avviso di mobilita di cui alla presente domanda.

11) di autorizzare il Comune, nel rispetto del Regolamento UE (GDPR) 2016/679, al
trattamento dei dati personali, per tutti gli atti necessari all'espletamento della selezione e
successivamente, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
sua gestione, consapevole che il mancato consenso non consente I'espletamento della
procedura selettiva e I'eventuale assunzione;

12) di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dipendente del Comune risultanti dalla norme regolamentari in
vigore;

13) di aver preso visione di ogni clausola dell’avviso di mobilita sopra indicato e di accettarlo
integralmente ed incondizionatamente;



14) Motivo della richiesta di mobilita:

ALLEGO
- dettagliato curriculum vitae e professionale debitamente sottoscritto

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita

(leggibile e per esteso)



